PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAO ALTDO IGUACU - PARNA

EDITAL N° 012/2015 de 27/02/2015

CONCURSO PUBLICO N° 002/2015

Em cumprimento as determinac¢des do senhor José Nilson Zgoda — Prefeito do
Municipio de Espigdo Alto do Iguacu — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Concurso
nomeada pela Portaria n° 039, de 25/02/2015.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas
Escritas para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo
de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Espigédo Alto do Iguacgu, nos
termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORN ADA DE TRABALHO E_HABILI-

TACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os
cargos abaixo relacionados:

Carga
- Hora-
o
Cargo N Salario me nsal ria Escolaridade Exigida
Vagas (R$) Se-
manal
Ensino superior em Assisténcia Soci-
ASSISTENTE SOCIAL 01 1.829,84 40 al e registro no conselho respectivo.
PEDAGOGO 01 1.018,40 20 Ensino superior em Pedagogia.
ARTIFICE DE OBRAS 01 1.829,84 40 Ensino fundamental incompleto.
ZELADORA 01 819,32 40 Ensino fundamental incompleto.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admi-
tidos pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme descri-
tos neste Edital.

1.3 — A carga horéria semanal do cargo de PEDAGOGO devera ser cumprida no periodo da
manha.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacédo especifica;

2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino através
de comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF.
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2.6 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, ates-
tada por certidao negativa de antecedentes criminal expedida pelo cartério criminal.

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assi-
nada pelo candidato;

2.8 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢cdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, al-
terado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20.

2.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissi-
onal, quando for o caso.

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.12 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para tomar posse do cargo;

2.13 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para tomar pos-
se do cargo.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 — Seré& admitida & inscricdo SOMENTE, no setor de Recursos Humanos, da Prefeitur a
Municipal de Espigdo Alto do Iguacu, situada na Av. Brasilia, 551, centro, na cidade de
Espigdo Alto do Iguacu, no periodo de 12 de margco de 2015 até o dia 10 de abril de
2015, exceto aos sdbados e domingos, no horario com preendido das 8hOOmin as
11h00min e das 14h00min as 17h00min.

3.2 — Ainscricdo deveré ser feita pessoalmente ou por procuracao, que ficara retida;

3.3 — No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade com
foto e duas fotos 3x4 atuais.

3.4 — A inscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo expressa de todo o
disposto no presente Edital;

3.5 — Nao havera devolucao do valor da inscricdo, em hipétese alguma;

3.6 — O candidato (ou seu procurador) devera conferir a ficha de inscricdo, assumindo total res-
ponsabilidade pelos dados informados;

3.7 — O candidato cuja inscricdo contenha dados incorretos, incompletos, ou fizer qualquer de-
claracao inveridica, inexata, ou ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢des esta-
belecidas no presente Edital, poderd acarretar o cancelamento de sua inscri¢do, tendo,
em conseqliéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e
exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.8 — Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo dos dados ja in-
formados pelo candidato;

3.9 — Apés o término do periodo de inscrigdes, o candidato podera conferir no mural da prefeitu-
ra municipal e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, se sua inscricdo foi validada e se
os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, devera entrar em contato diretamente
no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Espigao Alto do Iguacu.

3.10 — O candidato, ap0s realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal, devera pagar e autenti-
car o boleto bancario até a data do seu vencimento, podendo este ser pago em toda rede
bancaria.

3.11 — As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento do valor da
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer ou-
tra forma de pagamento.
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3.12 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgara, juntamente com o Edital de
Homologacéo das Inscrigbes, os numeros das inscrigdes indeferidas.

3.13 — Sera admitida somente uma inscrigcdo por participante.

3.14 — No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, de-
vera requeré-lo, por escrito, indicando as condicbes diferenciadas de que necessita para
realizacao das provas, devendo o requerimento ser entregue na prefeitura municipal junto
com sua inscrigao.

3.15 — Nao serdo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apds o horéario
limite de compensacéao bancaria do dia 10 de abril de 2015.

3.16 — Havera isencgéo da taxa de inscri¢cdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.16.1 — Conforme o Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam
isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no a&mbito
municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n 6.135, de 26 de junho de
2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.
3.16.2 — O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 12 de marco a 06 de abril
de 2015.
b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢édo estabelecida no item 3.16.1 "b",
conforme anexo Il deste edital.
c) Entregarem no setor de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Espigao
Alto do Iguagu, situada na Av. Brasilia, 551, centro, na cidade de Espigdo Alto do
Iguagu, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, cépia do do-
cumento oficial de identidade com foto e duas fotos 3x4 atuais.

3.17 — A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ain-
da, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

3.18 — N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via
correio eletrdnico.

3.19 — A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos ser& divulgada, em mural na

Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguacu - PR, no dia 08 de abril de 2015.

3.20 — Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de ins-
crigao.

3.21 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo indeferidos deverdo comparecer no
setor de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguacu e re-
guerer a impressao do boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o paga-
mento até o dia 10 de abril de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.22 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha

de inscri¢cdo, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros, fraudes
e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

3.23 — O pedido de inscricéo seréd indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exi-

géncias impostas por este edital.
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3.24 — DO VALOR DA INSCRICAO:

CARGO VALOR DA INSCRICAO
Ensino fundamental incompleto R$ 40,00
Ensino Superior R$ 120,00

3.24.1 — Os valores das inscri¢cdes serdo efetuados mediante boleto bancario emitido no ato da
inscricdo e devidamente identificado (nome completo do candidato, nUmero do documento
de identidade, niumero de inscricdo), que devera ser quitado impreterivelmente até o dia
10 de abril de 2015.

3.25.2 — Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato deveré certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o va-
lor, uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipétese alguma.

3.25.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar o laudo
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Inter-
nacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do De-
creto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como data maxima de entrega
no setor de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu até o
dia 06 de abril de 2015.

3.25.4 — A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de
publicacéo deste edital.

3.25.5 — O pedido de inscrigéo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exi-
géncias impostas por este edital.

3.25.6 — A Comisséo Especial de Concurso divulgara a homologagéo das inscrigbes, no mural
da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguacu — PR e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal www.espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br,
no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

3.25.7 — As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de inscrigdo no Concurso
Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provi-
mento.

3.25.8 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico, devera requeré-lo, por escrito, in-
dicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para realizagédo das provas.

3.25.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de condi-
¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacéao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdao mi-
nima exigida.

3.25.10 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo néo declarar esta condi-
¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:
O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva , de mdltipla escolha, com uma
Unica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para
todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova e titulos de carater apenas classificatorio, para o cargo de pe-
dagogo.

c) Terceira etapa: consistirA em exame pré-admissional.
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5. DAS PROVAS:

5.1. DA PROVA ESCRITA:

5.1.1 — prova escrita objetiva sera realizada no dia 03 de maio de 2015, na Escola Municipal
Espigao Alto, situada na Rua Estados Unidos, s/n°, centro, na cidade de Espigéo Alto do
Iguagu — PR.

5.1.2 — A prova sera realizada no periodo da manha. Os candidatos deverdo comparecer ao
local das provas as 08h00min, do dia marcado, pois os portdes permanecerao abertos
somente até as 8h30min, horario apos o qual ndo serd permitido, em hipotese alguma, o
acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 — A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, com inicio as 09h00min, avali-
ada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato
gue na somatdria dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.5 — Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de corre¢édo da prova.

5.1.6.1 — N&o serdo computadas as questfes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, as-
sim como as questfes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis.

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual deve-
ra ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma havera subs-
tituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo
de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchi-
mento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e deve-
ra ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com o ca-
derno de provas.

5.1.7 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o
uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou si-
milares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo
do Concurso.

5.1.8 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentanea-
mente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas es-
tranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.10 — Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia ha sua eliminacdo do Con-
curso Publico.

5.1.11 — Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horério ou do local previamente
marcado.

5.1.12 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas de-
vera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que se-
ra responsavel pela guarda da crianca.

5.1.13 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds terem entregues as provas e assinarem a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartbes de respostas para correcao.
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5.1.14 — O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo, no dia da prova,
através do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual ser4d encaminhada a Comisséo
de Concurso.

5.1.15 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Comis-
sdo de Concurso, se reserva o direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Pro-
vas a candidatos ou as instituicdes outras, mesmo apés o encerramento do Concurso.

5.1.16 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questfes, por nao té-lo feito
em Ata no dia da prova, poderd requerer copia de prova, junto a Comissdo de Concurso,
protocolando o pedido junto a Prefeitura Municipal, sito a Avenida Brasilia, 551 — centro,
Espigado Alto do Iguacu — PR, respeitando sempre os prazos estipulados no item 7 deste
Edital.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de co-
nhecimento:

Contetdos Quantidade de F_’e_so Peso

Questbdes Individual Total
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 10 2,0 20,0 pontos
TOTAL 100,0 pontos

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.3.1 — Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibili-
zados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Espigéao Alto do Iguacu.

5.4 - DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 — Para todos os candidatos ao cargo de Pedagogo, havera prova de titulos conforme qua-
dro abaixo.

5.4.2 — A prova de titulos sera realizada no dia 03 de maio de 2015, das 14:00 horas até as
15:00 horas no mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim.

5.4.3 — Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota
igual ou superior a 50,00(cinquenta) pontos.

5.4.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente
ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE Tl TULOS:

Valor de | Valor ma-
Titulo . ximo dos
cada titulo .
titulos
a)Certificado e/ ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduacéo. 3.0 3.0
b)Certificado e/ ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Pés Gradu-
~ o S 5.0 10.00
acéo - especializagcdo, com carga horaria minima de 360 horas.
c)Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado, ou
e ~ ) 10.00 10.00
certificado de conclusdo de mestrado acompanhado de historico
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d)Diploma, devidamente registrado, de conclusé&o de doutorado, ou
cerificado de conclusdo de doutorado, acompanhado do historico 10.00 10.00
escolar.

5.4.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota
zero na prova de titulos.

5.4.6 — Os certificados ou diplomas de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos por institui-
cao oficial reconhecida. Sera aceita certiddo de concluséo de curso, desde que acompa-
nhado do histoérico escolar.

5.4.7 — Dos documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser fornecidos cépias que ficardo
anexos aos demais documentos do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas.

5.4.8 — A apresentacdo dos titulos se dar& por fotocopia simples acompanhada do original, ou
fotocOpia autenticada.

6 — DO RESULTADO FINAL:
6.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final
obtida.
6.2 — Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquienta) pontos.
6.3 — Na classificacéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do ldoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacéo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacédo das inscri-
coes.

7.1.2 — Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a con-
tar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 —Com relacéo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugéo do concurso,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicag@o da questdo que o candidato se julga pre-
judicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacao das fon-
tes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros,
juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao de Concur-
S0, entregue e protocolado no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Espigdo Alto do Iguagu, sito a Avenida Brasilia, 551, — Centro - Espigdo Alto do Iguagu —
PR.
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7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultarem anulagcdo de questdes, essas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabari-
to, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu re-
sultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estédo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publi-
cacao da homologacédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a crité-
rio do Poder Executivo Municipal.

8.2 — A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito & nomea-
¢do, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes le-
gais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessida-
de do servico publico.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos
os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados,
no prazo de 15 (quinze) dias, acarretando, 0 descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e consequiente hdo homeacao.

9.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame meé-
dico e psicolégico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

9.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Espigdo Alto do Iguacu, de acordo com as necessidades da administracao

do municipio.
9.4 — A convocacédo para nomeacdo dar-se-a por Edital, publicado no Diario Oficial Eletrdnico
do Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal

www.espigaoaltodoiguacu.pr.qgov.br e em mural da Prefeitura do Municipio de Espigéo Al-
to do Iguacu - PR e outra forma que se julgar necessaria.

9.4.1 - Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas

existentes, de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

9.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do con-
curso, o candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais
(enderecgos e telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Espigao Alto
do Iguacu, sito a Avenida Brasilia, 551 - centro.

9.6 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e
seu nome serd eliminado da lista de classificacado.

9.7 — O candidato nomeado seré efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Espigdo Alto do Iguacu — PR.

9.8 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais co-
municados que serdo publicados no Diério Oficial Eletrébnico do Municipio, disponivel no
site da Prefeitura Municipal www.espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br, e afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de Espigédo Alto do Iguagu.

9.9 — O ato de inscrigdo implica na aceitacédo destas e demais condi¢des do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.
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9.10- A verificagdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da

9.11-

ficha de inscricdo, bem como a apresentagédo de documentos falsos ou a prética de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacédo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

Os cartdes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo ar-
guivados pela Prefeitura Municipal e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, fin-
do o qual, serdo incinerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso,

10.2—-

10.3 -

com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

Faz parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos; Anexo Il — das atri-
buicdes do cargo; Anexo Il — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo; Anexo IV
— Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo da Prova; Anexo V - Requeri-
mento de Recurso e Anexo VI — Processo Concurso Publico Agente Comunitario de Sa-
ude — Cronograma — Datas Previstas.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Espigdo Alto do Iguacgu, Estado do Parana, em 27 de fevereiro de

2015.

JOSE NILSON ZGODA
Prefeito Municipal

ADRIANO PAULO SCHERER
Presidente da Comissdo de Concurso Publico
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ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa :

1.1 — Para os cargos que exijam como escolaridade o ensin o fundamental incompleto:
Interpretacdo de texto; ortografia oficial; divisdo silabica; acentuacéo grafica; concordancia ver-
bal e nominal; substantivo e adjetivo (género e numero); pontuagcado; emprego de pronomes.

1.2 - Para os cargos que exijam como escolaridade o ensin o superior:

Interpretacdo de texto; Ortografia oficial; Divisao silabica; Acentuacéo grafica e crase; Flexao do
substantivo e adjetivo (género e niumero); Emprego das classes de palavras; Pontuacéo; Con-
cordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Significagdo das palavras: sindnimo,
anténimos, homdnimos e parbnimos; Sintaxe da oracao e do periodo.

Matematica:

1.1 — Para os cargos que exijam como escolaridade o ensin o fundamental incompleto:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistemas legal de unida-
des de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas. Propriedades,
operacdes e problemas; grandezas proporcionais — regra de trés simples; porcentagem e juro
simples; razao e proporc¢do; andlise e interpretacdo de graficos e tabelas.

1.2 - Para 0s cargos que exijam como escolaridade o ensin 0 superior:

OperagBes com nuameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistemas legal de unida-
des de medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples e composta. Razao e proporcao. Porcentagem e juros simples. Equacédo de 1° e 2°
graus. Sistemas de equacfes. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Ana-
lise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos especificos do cargo:

ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Historico e conhecimentos gerais da Profissdo. Teorias do Servico Social .
Politicas Sociais e o Estado. Planejamento e Gestéo Social. Interdisciplinaridade e multidisci-
plinaridade. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei n° 8.662 de 07/06/1983 —
Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social. Pesquisa em Servico Social. A Instituicdo e o
Servigo Social: concepgédo de Instituicdo, espaco institucional e agdo profissional, equipe multi-
profissional/interdisciplinar. Servigo Social e Familia. Elaboracdo de laudo/ parecer técnico,
especifico da area de Servigo Social. Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Lei 3.298 de 20/12/1999 —
Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Lei n°® 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n® 10.741 de
01/12/2003 — Estatuto do ldoso.
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PEDAGOGO:

TEORIA PEDAGOGICA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educaco Nacional (Lei n° 9.394, de
20/12/1996). 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.
3. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Ambiental. 4. Planos Nacionais de Educacéo de
2000 a 2012. 5. Emenda Constitucional n° 53/2006 - FUNDEB. GESTAO DA EDUCACAO: 1.
Constituicdo Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educacéo. 2. Curriculo e Di-
versidade. 3. Participacdo Popular no Planejamento e na Organizacdo da Educacdo Nacional.
4. Projeto Politico-Pedagogico. 5. Tecnologias da Informagédo e da Comunicagdo no contexto
educacional. 6. Gestdo da Qualidade em Educacéo. 7. Avaliagdo da Educacgdo Basica e Supe-
rior. 8. Formacao Continuada de Profissionais da Educacéo.

ARTIFICE DE OBRAS:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. No¢coes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢cBes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucado do servico de artifice.

ZELADORA:

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambien-
te de trabalho; Organizacéo do local de trabalho; NocGes basicas de preparacdo de alimentos;
Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Tra-
balho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral;, Guarda e conservagcado de
alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatdrio de pedidos de
materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materi-
ais de consumo; Noc¢des béasicas de limpeza de prédios publicos.

11
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PEDAGOGO:

Compreende as atribuicbes de Planejar e Coordenar a orientacdo: escola comunidade; Propor-
cionar reunides com alunos, pais e professores; Realizar intercambio de informagdes; Sistema-
tizar o acompanhamento pedagogico dos alunos; Apresentar ao pais separadamente ou em
conjunto, o resultado do Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento espe-
cial, se necessario; Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem; Coordenar 0 acompanhamento de egressos; Participar de forma multidiscipli-
nar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer atividades de enriquecimento do processo
educativo; Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento da auto-estima do
educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas
de rendimento escolar; Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhan-
do-0s a outros especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elabora-
cdo e a execugdo da proposta Pedagogica da escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos
e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperacdo de alunos de menor rendi-
mento; Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integra-
¢do da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no
ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional dos
docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao de-
senvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em rela-
cdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Compor equipes interdisciplinares; Realizar estudos de casos, atividades individuais e de grupo
com os socioeducandos e familiares; Atuar na orientacdo educativa e profissional do socioedu-
cando, no planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo de planos, programas e projetos
institucionais na area de assisténcia social; Desenvolver e implementar instrumentos de plane-
jamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo com foco em resultados; Promover a interseto-
rialidade das ac¢@es institucionais e das politicas publicas para o atendimento ao socioeducan-
do, sua familia e a inclusdo social, no que tange as a¢des educacionais e aquelas direcionadas
a profissionalizacdo; Desenvolver estudos técnicos, pesquisas, planos, programas, projetos e
acOes que objetivem a andlise, reflexdo e aprofundamento das questdes relativas as medidas
socioeducativas em conformidade com a regulacédo do SINASE e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Emitir parecer técnico a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autori-
dade competente; Participar de comiss@es, féruns, conselhos, grupos de estudos correlaciona-
dos no ambito da Infancia e Adolescéncia e areas afins; Conduzir veiculos, desde que habilita-
do, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; Exe-
cutar outras atividades correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL:

AtribuicBes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Executar e
supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento dos pa-
cientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servico
social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e preven¢ao
de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento médico; execu-
tar outras atribuicbes afins.

ZELADORA:

Compreende as atribuicbes de zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico municipal; hi-
gienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condi¢des
de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitéria; lavar, secar e
passar pecas de roupas; mudar a posi¢cdo dos moveis e equipamentos, colocando-0s nos locais
designados, preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refei¢cdes e outros; guardar
e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfec¢&o e higiene; exe-
cutar outras atribuicdes afins.

ARTIFICE DE OBRAS:

Compreende as atribuicbes de manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; fazer tra-
tamento em madeira para diversos fins; restaurar objetos de madeira, preparar e lustrar méveis
e outras superficies de madeira; colocar ou substituir fechaduras; preparar e montar portas e
janelas; afiar ferramentas; efetuar os servigos de limpeza nos locais de trabalho; manejar, lim-
par e lubrificar os equipamentos de trabalho; preparar superficies a serem pintadas, raspando -
as, amassando - as, e lixando - as; preparar material de pintura, inclusive vernizes, auxiliar em
pinturas internas e externas; preparar concreto a argamassa; auxiliar no assentamento de tijo-
los; auxiliar no revestimento de paredes, pisos e tetos; auxiliar nos trabalhos de reforma e ma-
nutencdo de prédios, calgadas e estruturas; auxiliar na parte hidraulica e de eletricidade; execu-
tar outras atribuicbes afins.

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAO ALTDO IGUACU - PARNA

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:
RG:
CPF:

Telefone:

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao de taxa de inscricdo no Concurso Publico n. 001/2015, aberto pelo Edital
027/2015 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135 de 2007.

Declaro, sob as penas da lei serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo corres-

pondem a verdade.

de de 2015.

assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Espigao Alto do Iguacu — PR, / /2015 ( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome do Candidato:

Inscrigéo:
RG:
Cargo Pretendido:

Telefone:

Necessita de condices especiais para realizagdo da prova?

() N&o () Sim

Em caso positivo, especificar e apresentar laudo médico comprovando a necessidade:

Espigéo Alto do Iguagu — PR, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Inscricao:
RG:
Cargo Pretendido:

Telefone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico:

O PRESENTE RECURSO REFER-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Espigéo Alto do Iguagu — PR, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

PROCESSO CONCURSO PUBLICO 02/2015

CRONOGRAMA — DATAS PREVISTAS

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital no Diario Oficial Eletrdnico 02 de marco de 2015
do Municipio
Periodo Inscrigdo com isencdo de taxa de inscri- 12 de marco a 06 de abril de 2015
cao
Periodo de Inscri¢cdes 12 de marc¢o a 10 de abril de 2015
Divulgacao dos pedidos de isencéo 08 de abril de 2015
Publicagdo da homologagao das inscrigdes 17 de abril de 2015
Aplicacdo da Prova Objetiva e Prova de Titulos 03 de maio de 2015
Divulgacéo do gabarito 06 de maio de 2015
Prazo para protocolo de recursos da Prova Obje- 11 e 12 de maio de 2015
tiva
Divulgacdo da Classificagdo Preliminar e Resul- 20 de maio de 2015
tado dos recursos em face da Prova Objetiva
Prazo para protocolo de recursos da Classifica- 21 e 22 de maio de 2015
céo Preliminar
Divulgacéo do Resultado Final 27 de maio de 2015
Homologacéo do resultado final 02 de junho de 2015
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