PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF (11.612.634/000]-68

AVENIDA BRASILIA, 551 — FONE: (46) 3553-1484

85.465-000 = ESPIGAD ALTO DO IGUACU - PARANA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 012/2017

O Prefeite de Espigdo Alto do |guacu, Estado do Paranad, no uso de suas atribuictes legals, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com & Constituicdo Federal e demais disposigfes atinentes a materia, em conjunto com 2
Comiss3o Organizadora de Concursos, nomeada através da Portariz n? 115/2017, TORNA PUBLICA a realizagio de Concurso
Pidblico, 505 o regime estatutaric, para provimente de vagas do seu gquadro de pessoal,

1. DAS DISPDSII;EIES PRELIMINARES

1.1 © Concurso Publico a gque se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarams, Credenciada pelo MEC, situada nma Rua Desembargador Antdnic Franco Ferreira da Costa, 3678,
Umuarama, PR, CEP.87501-200, endereco eletrinico www.alfaumuarama.com.brfconcurses e correie  eletrénico
concursos@facuidadealfaumuarama.com.br,

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homolegacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executiva Municipal.

1.3° A convocagio para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncla do Poder Executivo Municipal, dentro do praze de validade do concurso.

1.4 Os requlsitos e a5 atribuighes dos cargos esiao relacionados no Anexo | deste Edital

1.5 Os conteddos programatices da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no
endereco eletrnico www.alfaumuarama.com.br/concursos. InformagBes complementares serdo fornecidas através do
Telefone (44) 99131-3233.

2. D05 CARGOS
2.1 0 codigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concarrénicia, a5 vagas para pessca com deficiéncia (Pcl),
a remuneracdo Iniclel bruta, o valor da taxe de inscricio e os requisitos basicos para posse no carge 550 05 estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1

Codigo
do Cargo

52 | MECANICG

cago

Ensing superior completo.

74 AGENTE DE CONVENIO

42 QOONTOLOGD - 2,305,580 100,00 | Ensino superior em Odontologia™

40 ENFERMEIRD - 2.451,78 100,00 | Ensino superior em enfermagam™?
! 5 Ensing superior em Engenharia

75 ENGEMHEIRD AMBIENTAL a0 01 3.283,73 100,00 Arnblental®™

43 FARMACEUTICD 40 0l - 2.451,78 100,00 Ensino suporior am Farmdcia**

38 WMEDICD CLINICO GERAL 440 01 £ 17,300,00 100,00 Ensing superaor em medicing®*

* N3o hd reserva de vagas para candidatos com deficidncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecide, sendo mantido cadastro de reserva.
*¥ Possulr registro no Conselhe de Classe Respectivo.

3, REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 5%a reguisitos basicos para o ingressa no quadro de servidores,

a) ser krasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b} ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargn, em Inspecio médica oficial, determinada pela Prefeitura.
2} possuir a esgbidfdade exigida e demais reguisitos para o exercicio do cargo;
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f} declarar expressamente o exercicio ocu na2o de cargo, emprege ou fungdo publica nos drgdos e entidades da Administragio
Piblica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g} a guitagdo com as obrigaches eleitorais e militares;

h) n2o haver sofrido sangio impeditiva do exercicio de cargo publico;

il ter sido aprovado e classificadeo no concurse publico;

i} atender &5 demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DAS INSCRICOES

4.1 A inscricio no Concurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato das condigBes
sstabelecidas nests Edital.

4.2 As InscricBes para este Concurso Plblico sarfo realizadas somente via internet. N3o serSo acsitas inscrighes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricbes sera o periodo estabelecido no ANEXO 11l - Cronograma, observade horério
oficial de Brasilia/DF, atraves do endereco eletrinico www. alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulédrio de SolicitacSo de Inscrigio declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no cargo e
submetenda-se 85 normas expressas neste Edital;

k) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulade na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

45 Em hipdtese alguma, apds fihalizado o preenchimento do Formuldrio de SolicitacSo de InscricBo, serd permitido ao
candidata alterar o cargo para o qual se Inscreveu,

4.5 O candidato terd sua Inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigiies de um mesmeo candldato serd considerada a Gltima Inscrico realizada com data e
hordrio mais recente, independente da data em que o pagamente tenha sido realizado. As demais inscrigfes serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

4.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dades constantes no Formuldrio de Solicitacdio de Inscricdio, bem como a falsificacdo de
declarages ou de dados efou outras irregularidades na decumentacdo, determinars o cancelamento da inscricdo e anufagdo
de todos o5 atos dela decorrentes, implicando, em qualguer epoca, na eliminagdo automatica do candidate sem prejulzo das
cominagies legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds & posse do candidato, o mesmo serd exonerado do
CATED.

4.8 O pagamento da taxa de inscricio podera ser sfetuade em toda 2 rede bancaria ou Casas Lotéricas, ate a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deverd acessar o
endereco eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursas, imprimir a segunda via do boleto bancérlo e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscrigBes realizadas com pagamento apds essa
data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuzrama, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio nd3o serd
devolvida em hipdtese alguma, a ndg ser por anulagio plena deste concursa.

4,10 N30 serdo aceitas inscricbes pagas em chegue gue venha a ser devolvido por gqualguer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancdra, tampouco as de programagio de pagamento gue ndc sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Facuidade de Tecnologia Alfa de Umuaramz ndo se responsabllizam por selicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ardem tégnica dos computadores, falhas de comunicacdo efou congestionamento das
linhas de comunicacde, bem come outros fatores de erdem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacio de inscricdo, cabera interposicio de recurso, protocelade em formulédrio prapria,
disponivel no enderego eletrnico www.alfaumuarama.com br/concursos, no periodo estipulada para interposicio de recurso,
explicita no ANEXO lIl - Cronograma, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA [PCD)

5.1 As pessoas com defici@ncia serfo reservadas 5% (cineo por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierern a ser
crigdas durante o prazo de validade do concurso, desde gue as atribuigles do cargn sejam compativeis com a deficiéncia. As
dispasicties deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, s30 correspondentes s da Lei n® 7.853/80 e do Decreto
3.298/99, alte elo Decreto n® 5.295/2004, da Lei nZ 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n 8.368/14 faderais.
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5.1.1 Caso a aplicacdo do percentusl de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionadn, este devera ser
elevado até o primeiro nimerc inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 2¢do artigo 52 da Lei n2 8.112/1530,

5.1.2 Semente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos carges com numero de vagas igual ou
superiora 5 (cinco).

5.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiénciz com o cargo no gual se inscreveu serd declarada por junta medica espedal,
perdendo o candidato o direito @ nomeacdo caso s8ja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas, 3 avaliacdo e aos oritérios de aprovacido, 3o hordrio e ao local de aplicegdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo cam o previsto no presente Edital.

5.3 Sap consideradas pessoas com deficdéncia, de acordo com o artigo 4% do Decreto Federal n® 3,293, de 20 de dezembro de
1252, slterado pelo Decreto n® 5.256, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, a5 gue se enquadram nas categoriasde | a
Wi a seguir; & a5 contempladas pelo enunciade da SAmula 377 do Superior Tribunal de Justica: "0 portador de visdae moneocular
tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Pablica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungde fisica, apresentando-se sob & forma de paraplegis, parzparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncla de membro, parallsia
cerebral, nanismeo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas & as gque ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungbes {Redacio dada pele Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis {dB} ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac3o dada pelo Decrato n2 5.295, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor gue 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
dptica; a balxa visEp, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor alho, com a melhor correcfo dptica; os casos nos
quals a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor gue &802; ou a ocorréncia simultdnea de
guaisgquer das candic@es anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativemente inferior @ média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitactes associadas a duas ou mais dareas de habilidades adaptativas, tals coma:

3] comunicacao;

b cuidade pessoal;

¢} habilidades sociais;

d) utilizacBe dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e} salde e seguranca;

f) habifidades académicas;

gl lazer e

h) trabalho;

W - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI- A pessoa com transtorno da espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigBes especials para reallzacio da prova e da candidata lactante, o
candidato deverd:

5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.brf/concursos;

b} efetuar sua inscricde no concurse publice no periodo estabelecido no Anexo N - Cronograma, atraves do site
www._alfaumuarama.com.br/concursos.

b} Enviar o formuldrio de solicitacio de reserva de vagas para PESS0A COM DEFICIENCIA (PCD} devidamente preenchido =
assinade, conforme Anexo V deste Edital e o laude médico com as informacdes descritas no item a seguir;

5:4.1.1 o laudo médico davera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéneia da qual a
candidato e portador, com expressa referéngia ao codigo correspondente de Classificacio Internacional de Doenga=C1D, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, ndmero do CRM &3 assinatura do meédico responsédvel
por sua emissdo. Somente serio consideradas o3 laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores § data da
realizagdo da inscricdo.

54,12 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES FESPECIAIS no site
www.alfaumuara m.brjconcursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, o5 seguintes documentos:
Anexo W devida preenchido e assinado e |lzudo médico, O candidato deve estar "logado” no site para enviar o
documentos.,

Pagina 3 de 19




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAQO ALTO DO IGUACU
CNPLMF D1 612.6340001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE: (46) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAQ ALTO DO IGUACU - PARANA

5.5 O candldata com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item serd considerado como no portador
de deficiéncia, perdends o direita a reserva de vaza para PcD 2 passando 3 ampla concorréncia, Nestes casos, o candidato nio
paderd interpor recurso em faver de sua situagio,

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagio Mundial da Sadde e da Legislacio supracitada neste
item, a opglo de concorrer s vagas destinadas a5 pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla
concorréncia,

5.7 O deferimento das inscricles dos candidatos que se Inscreverem como pessoa com deficidncia estard disponlfvel no Edital
de homologagda das inscrigBes, disponivel no enderece eletrdnico www.alfaurmuarama.com.br/concursos em data disponivel
no Anexo i - Cronograma.

5.7.1 © candidato que tiver a sua inscrigBo Indeferida como PeD podera impetrar recurso, am Tormuldrio prdprio disponivel no
enderago eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado
horario oficial de Bras/lia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica pars pessoas com deficidncia,

5.9 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada s pessoas com deficléncia, esta serd preenchida com estrita
observincia da ordem de classificac3o geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 & candidatz que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacio da prova, deverd:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certidao de nascimente do lactente {copia simples) ou laude médico {original ou cdpia autenticada) que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda de lactente em sala reservada para amamentacio.
Contudo, durante a amamentagcdo, & vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ac acompanhante n3o serd permitide ¢ uso de guaisquer dos objetos e eguipamentos eletrfnicos duranta a realizaglo
do certame.

5.10.4 Nogs horarigs previstes pars amamentacac,; a candidata lactante podera ausentar-se, temperariamentie; da salz de prova
acompanhada de uma fiscal. N3o sera concedijdo tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacan, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologla Alfa de Umuarama ndo receberd gualguer documente entregus pessoalmente em sua sede.
5.12 Mo haverd devoluc3o da cdpia da certiddo de nascimento, lauda médico original ou edpia autenticada, bem como
quaisguer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos,

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualguer tipo de extravio gue impeca a chegada
da referida documentacio ag seu destino,

514 O deferiments das solicitaces de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.alfaumuarama.com.br/cencursos em data provavel disponivel no Anexe |Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condicic especial indeferida poderd impetrar recurse, em formuldrio proprio disponivel no endereco eletrénica
www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabslecido em seu Anexo Il - Cronograma, observado hordrio oficial de
Brasilia/DF.

6-DA ISENQED DA TANA DE INSCRIQ&D

5.1 -Havera izen¢3o da taxa de inscrigho, conforme Decreto Federal n® £.593/2008.

6.1.1-Canforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 1%, ficam isentos do pagamento da taxa de Inscrlgdo neste Conclrso
Fublice, realizado no ambita municipal, os candidatos gue:

a) estiverern inscritos no Cadastre Unico pars Programas Socials do Governo Federal (CadUnico), de gue trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; &

b} Tor membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6:1.2 - O candidato que faz jus so beneflcio deverd:
2} Acessar o site .alfaumuarama.com.br/concursos;
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b) efetusr sua inscricio no congurso publice no periode estabelecido no Anexo Il - Cronograma, atraves do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

b) Breencher a declaraciio de que atende 3 condigBo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo |V deste edital.

c) Enviar atraves de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.brf/concursos, dentro do prazo estipulado ng
eronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do decumento de
identificecdo tipo R.G. O candidato deve estar "|logado” no site para enviar g5 documentos.

6.1.3 - A declaragio falsa sujeitara o candidato &s sangDes previstas em lei, aplicanda-se, ainda, o disposto no pardagrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979,

6.1.4 - M3o serd aceita solicitacao de isencio de pagamento de valor de inscricBo via fax ou via correio eletrénico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isencdn deferidos & indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo 1ll - Crohograma.

6.1.6 - Os candidatos gue tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderege eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o
prazoestabelecido ne Anexo |l - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. D0 DEFERIMENTO DAS INECRII;EI'ES

7.1 O edital de deferimente das inscricdes sera divulgado no endereco elefrénico www.alfaumuarama.com, briconcursos em
data provavel disponivel no Anexo |Il - Croncgrama.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas pars ampla concorréncia, a5 vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos soliditantes de condiciies especiais parz @ realizacio da prova,

7.3 Quanto ae indeferimento de inscricio, caberad pedido de recurso, sem efeito suspensivo, €m formuldrio proprio, disponivel
no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.brfconcurses no periodo estabelecido no ANEXQ Il - Cronograma, tendo
inicic as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado ¢ horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Feculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos 4 Comissde Especial do Concurso
Publico, a qual decidira sebre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado atraves de edital disponibilizado no endereco
eletrdnico www.alfaumuarama.com. br/concirsos.

7.5 - No Edital de homologacdno das inscricles, serd publicado 2 relacdo de pedidos especizis deferidos e indeferides para
realizacio da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimenta especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e nao
constar nesta relacio, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial gque necessita.

7.5.1 - @ candidato portador de necessidades espacials, gue ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAC poderd reclamar
ou seficitar condiches especiais no dia da prova.

B. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 © Concursa Pdblico constara das seguintes provas e fazes

Primeira etapa: reslizacdo de prova escrits objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatéric e
classificatorio.

Segunda etapa: realizag8o de sxame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os reguisitos para
investidura no cargo.

8.2 = DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
821 — Para o5 candidatos aos cargos cuja escolaridade seja ensino fundamental, a prova escrita sera composta de 40
guestdes, abrangendo a5 seguinies areas de conhecdimento:

Conteddos Quantidade da Questes Peso Individual Total de pontos
Canhecimentos Especificos do cargo 10 4.0 40,00
Conhecimentos Gerais € Legisiacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portugussa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS MA PROVA 100,60

8.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensing superior, @ prova escrita sera composta de 40 gquestdes,
abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Contepidos Quantidade ds Questdes Pesa Individual Total de pontos

Conhecimentos Es o5 do cargo 20 3, £0,00
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| Conhecimenzo Geral e Lasiclac3n | 10 2.0 20,00
| Lingus Portuguess | 10 2.0 | 20,00
| TOTAL DE PONTDS NA PROVA | 10,00

8.23 - Os conteddos programéticos estdo disponibilizados no Ansxo 11, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponivels no site http://www alfaumuarama.com.br/concursas.

£.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZA{ZED DA PROVA OBIJETIVA

8.2.4.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Espigio Alto do lguagu, Estado do Parand, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagio do municiplo.

8.2.4.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da
prova, slecando ou remanejando candidatos para essals), conforme as necessidades,

8.2.4.3 A prova ohjetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em hordrio e local & ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrdnice http:/ f/www.alfaumuarama.com.br/concursos.

B.2.4.4 O hordric de inicio da prova serd o mesma, 8inda que realizada em diferentes locals.

8.2.4.5 Havendo altera¢io da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteracio de daia serdo de responsabilidade do candidato.

§.2.5 0 ensalamento serd publicade no dia da publicatao do Edital de Homologacdo das inscrigbes.

8.,2.5.1 SerGo de responsabilidade exclusiva do candidasto a3 identificac3o correta de seu local de realizag3o das provas e o
comparecimenta no hordrio determinado.

B.2.6 O local de realizacio da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nio
serd alterado em hipétese algumna a pedido do candidato,

8.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o fechamento
do portio de acésso a0 local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta e seu documente
oficlal de identificacio com foto.

8.2.8 530 considersdos documentos de Identidade as carteiras efou cédulas de |dentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policla Militar, pelo. Ministério das RelagBes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lel federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
¢ Pravidéncia Sodial, bem come a Carteira Nacional de Habllitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.
8.2.9 No caso de perda ou roubo do documentc de identificacso, o candidato deverd apresentar certidio que ateste o registro
da ccorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (rinta) dias da data da realizag3o da prova objetiva €, ainda, ser
submetido 3 identificacio especial, consistindo na coleta de impress3o digital.

8.2.10 N3o ser3n aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidbes de nascimento e
de casamento, titulos efeitorais, carteiras funclonais sem valor de identidade, Carteire de Habilitacio sem foto, carteira de
estudante, Carteirss de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentes de |dentidade, ainda que autenticadas, bem
coma documentos flegivels 8/ou ndo Identificavels,

8.2.11 N3o havers segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por gqualguer motive, eliminade do
Concurso Plblico.

B.2.12 Apdsa abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer matarial de estudo ou
leitura,

B.2,13 Em hipdiese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.13.1 prestar a prova sem gue esteja portando um documento oficial de identificacdo orlginal com fotografia;

8.2 13.2 realizar a prova sem gue 5ua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.13.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do port3o de atesso;

8.2.13.4 realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacio da prova;

8.2.13.6 portar indevidamente efou fazer uso de gualsquer dos objetos efou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.13.7 em toda e guaisquer dependéncias fisicas onde sera rezlizada a prova, o uso de guaisguer dispositivos aletronicos
refacionados no item 10 deste edital, £ expressamente proibida a realizagio de qualquer tipo de Imagem, por gualguer melo
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendeo 3 Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuaramsa a aplicacio da
penalidade devida.

8.2.14 A Fsculdade de Tecnologla Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos cionsdes no item 10 deste Edital, Caso sejs necessdric o candidato portar algum desses objetos, estes
deverfio ser oififatoriamente acondiclonados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnalogla
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Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candldatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo assim gue nenhum som serad emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.2.15 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama n8o ficara responsavel pela guarda de guaisquer objetos periencenies
aos cahdidatos, tampouco 52 responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de eguipamentos =letrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.16 M&o serd permitida entrada de candidatos no local de prova gortando armas. O candidato gue estiver armado serd
encaminhade a Coordenacio do Concurso.

8.2.17 N3o sard permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualguer local de prova, durante &
realizagho da prova cbjstiva.

2.2.18 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critérip, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.19 Ao terminar @ prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscel de sala sua Folha de Bespostas
devidameante preenchica e assinada.

8.2.20 Em hipdtese alguma haverd substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.21 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o dnite documenta
vélido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de intelra responsabilldade do candidato, que deverd
proceder conforme as instrucfies contidas na mesma & na capa do caderno de questBes.

8.2.22 O candidato deverd assinalar as respostas das quest@es da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
glveclos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.23 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas ser@o de inteira responsabilidade
do candidato, tals como marcacio rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagtes feitas a |apis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientacio contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.24 O candidatc ndc devera amassar, malhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de gualguer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossitilidade de realizacdo do processamento eletrinico desta.
8.2.25 0 candidato poderé entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizac3o da prova objetiva
somente apds decorridas, na minima, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderna de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.26 Os dois dUltimos candidatos 50 poderdo deixar a sala apods entregarem suas Folhas de Resposias e assinarem a ata e o
lacre da fechamento do envelope ne qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.27 A prova objetiva terd a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempe de marcagdo na Folha de Respostas. Nao haverd,
por gualguer motive, prorrogacado do tempo previsto para 2 realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

B.2.27.1 Cada questdo da prova cbjetiva tera 5 (cinco} aitarnativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
carreta, sendo atribuida pontuacio 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada,
carm rasuras ou preenchidas a |apis.

8.2.27.2 O candidato devera obter 50 {cinquenta) pontos ou mais na prova chjetiva para n3o ser eliminado do concurso
piiblico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

§.2.28. DA DIVULGACAD DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel ne Anexg |1l - Cronggrama, no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.comobr/concursos.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera 2 interposicao de recurse, devidamente fundamentado, nos termos
do iterm 11 deste Edital,

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAD

9.1 Cs candidatos serfo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para o5 Cargos com apenas prova objetiva escrita, & Nota Final dos candidatos habilitados serd igual 3 nota obtida na prova
obijetiva.

8.3 Ma hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamante, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a2 80 (sessenta) anos, até = data de publicacio do
resultado e classificacdo deste concurso, conforme artige 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.9 de
outubro de 2007}

b} abtiver mat tuagdo em Cohhecimentos Especificos da cargo;
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] obtiver maior pontuzcdo em Lingua Portuguesa;

d) obtlver maior pontuacdo em Matemética;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhacimentos Gerals e |egislagdo;

f} persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mals idade (exceto os enguadrados na alinea “a" deste subitem).

9.4 0 resultado final do Concurso Pablico sera publicade por meio de duas listagens, a saber:

a) Usta Geral, contendo a classificacio de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagao;

b} Lista de Pessoas com Deficigncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINACAD

10.1 Poderd ser eliminado do Concurso Pdblico o candidato que:

10.1.1 ndp estiver presente na sala ou local de realizaggo da prova no harario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizag8o da prova, em comunicacBo com outro candidato, utilizando-s2 de material ndo
autorizado ou praticanda qualquer modalidade de fraude para obter aprovacio propria ou de terceiros,

10.1.3 for surpreendido, durante a realizac3o da prova, utilizando efou portando indevidamente gu diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrfnicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
méaquina fotogrifica, controle de alarme de carro efou qualquer aparetho similar;

b] livros, anotacdes, réguas de calculo, diclondrios, codigos efou legistagio, impressos que nSo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢} reléglo de qualquer espécle, dculos escuros ou qualsquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etce;
10.1.4 tenha gualquer objeto, tais como aparelho celular, aparethos eletrénicos ou reldgio de qualgquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo gue devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orlentaces
deste Edital, durante a realizag8o da prova;

10,15 for surpreendido dando ou recebendo auxilic para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com gualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes oy com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotac3o de informacdes relativas 3s suas respostas em gualguer cutro meio, que n3c os permitidos;

10.1.8 afastar-se da salg, a qualquer tempo, sem ¢ acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, @ gualguer tempo, portando a Folha de Resposias;

10,110 descumprir 25 instrugdes contidas no caderno de guesties e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compartamento indevido;

10.1.12 ndo permitir 3 coleta de sua assinatura g, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;
10.1,13 for surpreendido portando gualguer tipo de arma e.se negar a entregar a arma a Coordenagio;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questies da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova a0 térming do tempo destinado para & sua realizacdo;

10.1.17 nfo atingir a pontuacio minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a gualguer tempao, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd
anulada e ele serd automaticamente eliminade do Concurso Plblico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicBo de recursos, devidamente fundamentados 2 Faculdade de Tecnolegia Alfa de Umuarzama no prazo de
2 (dols) dias Gtels da publicacdo das declsBes ohjstos dos recursos, assim entendidos;

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condicBes: pagamento nio confirmado, condicio especial e inscricio como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra 85 questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.2 contra o resultado da prova objetive;

11.1.4 confra a nota final e classificaciop dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisties objetos dos recursos no
enderego eletrénico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sab pena de perda do prazo recursal.

11.3 ©s recyrsos deverdo ser protocolados em  reguerimento proprio  disponivel no  enderego - eletrinico
http:/ fwwwa uarama.com.br/eoncursos.
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11.3.1 As alegacdes devemn estar fundamentadas em:

a) Citago das fontes de pesquisa;

b} Mome dos autores;

c] Bibliografia especifica com cdpla das pdginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para emvio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso [Anexo VI, fundamentar, assinar e digitalizar;

¢} Anexar g5 copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no crenograma deste Edital. © candidate deve estar "logado” no site para enviar recursos,

Os arguivos devem ser no formato .docx, .pdf ou Jpg.  Arquives enviados em extensfes diferentes ndo serfo analizados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - 5era indeferido o recurse que ndo estiver fundamentado e ndo atender o3 dispositivas constantes nos itens acima ou
for interposto fora do praze, bem como os que contenham erro formal gfou material em sua elaboracio ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questBes da prova ohjetivas e
o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacSo da bibliegrafia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refirem especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nSo serfo apreciados.

11,7 Admitir-se-a um dnico recurso pot candidato, para cada evento referido no subitern 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-d um Unico recurse por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgade, no
sEndo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtase de alteracBs do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, 25 provas objetivas serdo
recorrigidas de acorde com o novo gabarito.

11.10 Se da andlize do recurso resultar anuiacio de questdo(fes) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 Mo case de anulagBo de questBo{fes) da prova objetiva, 3 pantuagio correspandente serd atribuida a2 todos os
candidatos do carge, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso,

11.17 Caso haja procedéncia de recurse Interposto dentro das especificaches, podera, eventualmente, alterar-se a classificacio
inicial obtida pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificac3o do
candidate que n3o obtiver nota minima exigida para a2 aprovacio,

11.13 Recursc interposio em desacordo com este Edital nao sera consideradeo.

11.14 0 prazo para interposicao de recurso & preclusive e comum & todaos os candidatos,

1115 Os recurses serad recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis 2o candidato.
11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos sera enviada ne e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 Asg respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ser3o enviadas no e-mail
do candidato recorrente.

1118 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnelogia Alfa De Umuarama, empresa responsavel peia organizagdo do
certame, constitul Gltima instdncia administrativa para recursos, sendo scberana em suas decistes, razdo pela qual ndc
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLDGAGAD DO RESULTADO FINAL

12.1 O resuitada final do Concurso Pablico, apds decididos todos os recursos Interpostos; sera homologado pelo Municipio &
publicado em Didrio Oficlal e no endereco eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuacdo; uma lista contendo a classificacdo deé todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacio dos candidatos com deficiéncia,

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse serd publicada no Didric Oficlal do Municipio e no enderego eletrénico oficial do Munidpio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicadas.

13.2 O candidatg gue deixar de comparecer no prazo de 30 (trinta) dias serd considerado como desistente & substituido, na

sequéncia, pel iatamente classificado.
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133 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municiplo. O candidato nomeado somente sera
empossadae ser for julgado APTO fisica @ mentalmente para o exercicio do carge. Caso sels conslderado Inapto para exercer o
cargo, ndo serd empassado, perdendo automaticamente a vags, sendo convocado o proximo habllitado da lista, obedecida 2
ordem de classificagdo.

13.4.Para investidura do candidato no cargo, o municipio publicara edital prdprio contendo o rol de documentos que deverdo
serapresentados ao S5etor de Recursos Hurnanos da Prefeitura Municipal.

14, DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 @5 jtens deste Edital poderfo sofrer eventuals slteraches, atualizages ou acréscimos, enguanto ndo consumada a
providéncia do evento que |hes disser respeita, circunstincia gue serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficis,
oportunamente divulgado pels Prefeitura no enderego eletrdnice www.alfaumuarama com.br/concursos.

14 7 Qualguer inexatiddo e/ou Irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que j4 tenha
sido divuigado o resultado deste Concurso Publico e embeora o candidato tenha obtido aprovagso, levard a sua efiminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos o5 atos decorrentes da sua inscrigio.

143 E de inteira responsabilidade do candidato scompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de gue trata este Edital.

14.4 N3o havera segunda chamada para qualsquer das fases do concurso, seja qual for o motive da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locals ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagie de inscrigie, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Piblico,

14.5 0 n3o comparecimente do candidato a qualguer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do concurso,

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
asta Concurso Publico.

14.7 O candidate que necessitar atualizar dados pessoais efou endereco residencial, poderd requerer a alteracdo
através de  solicitaglo  assinada pele propric candidato, enviade no e-mall de atendimente o candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que compraverm tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo & numero de Inscricdo, até a data de publicacin da homologacdo dos resultados. Apds esta dats; podera
reguerer a alteracdo Junto @ Prefeitura, ou enviar 3 documentacio via SEDEX com AR para o mesmao enderego, acs cuidados da
Comissdo Especlal do Concursa,

14.8 Os cartfes respostas, provas e demals documentos deste Concurse Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 {sais)
meses apds 3 homologacdo final. Apas este pericdo serdo incinerados .

149 - & Prefeitura Municipal & a Faculdade de Tecnologie Alfe de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstaz no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualguer fasa, inclusive de provas, de acordo com determinagio da Prefeitura Municipal.
1410 Os casos omissos serdo resolvidos peia Comiss3o Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfz De
Umuarama.

14.11 Serz admitida a Impugnacdo deste Edital, desde gque devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias dteis a
contar da sua publicacdo.

14111 A impugnatdo devera seér enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mall de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14,12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Esplgdo Alte do Iguagu/PR, 05 de julho de 2017,

HILARIO CZECHOWSK|
Prefeita de Espigado Alto do [guatu - PR

fa

LUCAS GRAEBIN LOPES
Presidente da Comiss3o Orpanizadora de Concursos
Municipio de Espiglo Alto do lguagu - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 012/2017

AGENTE DE CONVENIO:

Compreende as atribuicdes de analisar processos, propostas, documentos e informagies referentes aos convénios;
encaminhar e acompanhar processos de Convénios em sua tramitacio; elaborar Termos de Convénios, Acordos de
Cooperacdo, entre outros em conformidade com a legislacio vigente; conhecer a legislacio relativa aocs convénios,
no intuito de adotar os procedimentos nela previstos; manter contato direto com os fiscais dos convénios firmados,
visando o controle & acompanhamento durante a execug2o desses instrumentos; tomar todas as providéndas
administrativas para que os prazos sejam cumgridos, tanto nos direitos guanto nas obrigactes geradas nos
convénios; elaborar sugestoes para aprimorar o processo de acompanhamento dos ConvEnios; emitir relatorios e
planilhas referentes aos convénios, bem come manté-los atualizados; monitorar os processos de pagamentos
relativos aos convénios vigentes; organizar o arquivo dos convénios celebrados e executar outras atividades
correlatas. Dia e horario de trabalho: De segunda g sexta-feira das 07:30 &s 11:30 horas e das 13:00 as 17:00
horas.,

ODONTOLOGO:

Compreende as atribuicbes de prestar atendimento odontologico aos municipes, objetivando prevencao, diagndstico
e tratamente das afeccdes dos dentes e da boca, melhorando 2 estética bucal; realiza exames nos dentes e na
cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar 2 presenca de caries e outras afeccles; Prioriza o
atendimento a pacientes gue apresentem quadros de infeccdo e dor; Identifica as afeccfes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua
administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauractes, extracBes,
limpeza profilatica, sslantes, aplicacdo de fllor & demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos
dentes e gengiva, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infecclo; Substitul ou restaura partes da
coroa dentaria, colocando incrustagSes ou coroas proteticas para compietar ou substituir o drgdo dentario; Orisnta
o5 pacientes quanto os cuidados com a higiens bucal; executar outras atribuicfes afins. Dia e horario de trabalho:
Conforme escalonamento da Secretaria Munidipal de Saude

ENFERMEIRO:

Atribuictes definidas atraveés dos atos legislativos que regulamentam a profissao. Exercer atividades de enfermeiro
na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirurgico, hemaodinamica, hemodialise, uti, emergéndiz,
maternidade, clinica medica, clinica cirurgica, pediatria, ambulatario, unidades de internagbes & demais setores
pertinentes; exercer funcoes de coordenagio dos servicos de enfermagem; desenvolver as suas fungiies de acorde
com a conveniéncia do servigo; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua espedalidade; executar
outras atribuicoes afins. Dia e horério de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Salde

ENGEMHEIRO AMBIENTAL:

Compreende o desempenho das atividades 1 a 14 e 18 do art. 19 da Resolucio n. 218, de 29 de junho de 15873, ou
outra a que vier a sucede-la, referentes 4 administracao, gestao e ordenamento ambientais e ao monitoramento &
mitigacio de !mpactc:-s ambientais, seus servicos e afins e correlates. Dia & horario de trabalho: De segunda a sexte-
feira das 07:30 3s 11:30 horas e das 13:00 &s 17:00 horas.

P
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FARMACEUTICO:

Abribuictes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, comao atuar em todas as areas de
laboratorio clinico, inclusive banco de sangue; contribuir com conhecimentos cientificos sohre medicamentos,
interacde madicamentosa, dispensacio e controle de estoque de farmacia hospitalar, de farmadia clinica; controle de
antibioticoterapia; executar outras atribuicdes afins. Dia e harario de trabalho: Conforme escalonamento da
Secretaria Municipal de Salde

MECANICO;

Compreende as atribuicdes gue se destinam a manter, regular e consertar veiculos, assegurando seu perfelto
funcionamento; assim como manter, regular e consartar maquinas pesadas, veicuios leves e demais veiculos,
assegurando seu perfeito funcionamento; auxillar na revisdo e conserto de sistemas de maguinas, maguinas
pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, veiculos leves & demals veiculos, de acorde com a orientacio
recebida; substituir pegas e componentes avariados de caminhdes, tratores, maguinas & maquinas pesadas, veiculos
leves e dernals veiculos, segundo instrucbes recebidas; auxiliar nos trabalhos de chapeagdo de carrocerias de
maquinas; eventualmente dirigir veiculos para efetuar manutengdo e conserte de maguinas e caminhdes, veiculos
leves e demais veiculos, executar outras atribuiches afins, Dia e hordrio de trabaiho: De sequnda a sexta-feira das
07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas

MEDICO CLINICO GERAL:

Compreende as atribuigoes definidas através dos atos legislatives que regulamentam a profissdo. Aplica os
conbecimentos da medicina na prevencac e diagnostico das doengas do corpo humano. Efetua exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emite diagnostico com a respectiva prescrigio de
medicamentos efou sclicita exames, visando a promocao da salde e bem estar da populagio; Recebe & examina os
pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpande ou utilizando Instrumentos especials, para determinar o
diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade medica; analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros,
para informar ou confirmar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem & respectiva via de
administragdo dos mesmos; presta crientagoes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar
a saude; ancta e registra em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusBes
diagnosticas, evolucao da enfermidade e meios de tratamento, para dar & orientacdo terapéutica adequada a cada
caso; atende determinagdes legais, emnitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; participa de
ingueritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionals, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando gfou preenchendo formiularios proprios e estudando o5 dados estatisticos, para estabelecar medidas
destinadas a reduzir @ morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e
doencas de natureza nag-ocupacionais; participa de programas de vacinacio, orientando a selecdo da populacio e o
tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atende urgéncias dinicas, cirdrgicas ou
traumatoidgicas; Emite atestados & laudas pars admiss3o ou nomeagaa de empregados, concessan de licencas,
abono de faltas e outros; colabora na fimpeza e organizacdo do local de trabaiho; executar outras atribuiches afins,
Dia & horario de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Sadde
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CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGCAD PARA TODOS 05 CARGOS;

Histdeia do Brasil: Aepiblica Velha (1289 e 1930), Revoluc3o de 1930 & & Ers Vargas. Estado Novo (1937 a 1945), Repdblica Uberal
Conservadora {1946 a 1564), Milltarismo, Nova Repdblics e Brasll Contemporéneo. Atualidades em: politics, economia, socledade, sducag3o,
tecnologia £ energia nos Uitimos dois anos. Problemas ambientsis, meio ambients e deservolvimento sustentivel. Espago natural brasileiro:
clima, releva, vegetaclo, hitrografia e recursos minerais e snergéticos. Aspectos histdricos e geogrificos do Municipio. Constituicao da
Repibiica Federativa do Brasil, de 1988 @ suas atualizacBes. [arts. 195 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA:

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensing fundamental incompleto ou completo:

Angiize g interpretacio de graficos @ tabelas envolvendo dados numénicos. Sistema legal de unidades de medida de masss = comprimento no
Brasil. OperacBes basicas com numeras intelros, fraclondrios e decimais. Geometriz plana: perimetro & drea das prncipais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Rardo. Propordc. Porcentagem. lures simples.

Para o5 cargos que exijam o ensino médio:

Analise e interpretacio de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistems legal de unidades de medida de massa & comprimanto no
Brasil. Oparaches bésicas com numaros Intelros, fraclondrios & decimais. Geometria: perimetro, dréa e volume das principals flzuras
geormétricss. Regra de trés simples e composta. Razdo, Proporgdo. Porcentagem. Juros simples Equagdes: 18 grau, 22 grau e sistermnas:
Relaghes metricas e trigonomdtricas no tndngulo retdngulo.

LINGUA PORTUGUESA:

Para 05 cargos que exijam coma escolaridade minima o ensing fundamental incompleto ou completo:

Compreensao e interpretacio de textos. Divisdo siiablca, ClassificacEo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificac3o das palavras
guanto & posico da silaba thnlca. Ortogrefia oficlal, Inclulnds as aiteracdes promovidas pelo Nova Acordo Onografico. Flexdo em género e
nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafice, incluindo 23 aleracBes promovidas pelo Nove Acorde Ortogrsfico. Emprego.de
crase. Emprego de conectivos, pronomes, numersis & advérhios. Concordancis nomingl @ verbal. Empregos dos sinais de pontuscso.

Par= 0s Cargus que exijam o ensino médio ou superior:

Compresnsic e interpretacdo de textos. Ortografis oficial, incluindo as afteracBes promovidas pelo Nove Acordo Ortogréfico. FlexBe em
género & ndmero dos substantivos @ adjetivos. Acentuacio grafice, incluindo as aiteragles promovidas peio Novo Acordo Orogrifico.
Emprego de crase. Emprago de conectivos, pronomes & numerais e adeérbios. Colocag3o pronominal. Concorddncia nominal & verbal.
Regdncla nominal e verbal, Emprego de sindnimos, antdnimos, hombnimos & pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termas
essencials, integrantes e acessdrios da oragdo] e do periodo (periodo composto por coordenaclo @ por subordinacdo). Processos de
formacen de pelavras. Conjugacio & emprago de verbos. Empreges dos singis de pontuacdo.

Ohs. poderdo ser cohradas questdes especificas sobre as alterogfies promovidas pelo nova Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONVENIO:

Relacdes Interpessoais. Postura @ atendimento o publice. NocSes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cadige de Etica do Servider
Pibilico {Decreto 1171/94), Aprasentaclo pesspal, Servigos publicos: conceitos, slementos de definicho, principlos, classificacio, Redacio
oficial: caracteristicas e tlpos. Atos @ contratos administrativos. Lei 8666/93 e sugs alteracBes o complementagdes. Lel Complemantar N2
101/2000 — Lei de Rasponsabilidade Fiscal. . Lei complementar ng 133/2006. Informdtica: . Informadtica: Sistama Operacional Windows XF,
2007 & GNU/LINUY, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowarPolnt), Intermet, Anti-virus.

Bireito Constitucional: Nogbes da Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentals, diceitos e deveres individuais e coletivas, direfto
social; da Unifo, dos Estados, dos Municiplos; d3 administracSo plblica, dos servidores piblicos civis. Do poder exacutive. Principios do
Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizacdo politico administrativa. Da organitacio dos Poderes.

Direfto Administrativo: Nogdes de Direlto Administrativo. AdministracSo Pdblica Direta e Indireta: Orgios e Entidades. Autarquiss. Atos e
fatos administrativas. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Valldade e Eficdcia dos Atos Administrativos.
Atributos do ministrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos, Atos Administrativos Invilidos. Comvalidag3o. Contratos
Admini i ceito: @ Caractéres Juridicor. As Diferentes Espécles de Contratos Administrativos. Os Comednios Administaivos.

=
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Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugo dos Contratos Administrativos. Poderes
Administrativos, Poder hierdrguice, disciplinar e normativo. Do controle da Administracdo Pdblica. Da Improbidade administrathva,

ODONTOLOGO:

Odaontologia Social & Preventiva: Educacdo em salde bucal, Epldemiclogiz aplicada & odontologia. Nivels de prevencio. Métodos praventives
{Flaor, Selantes). Prevancao das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental £ andlise funcions!. Anatomia ¢ aplicagdo clinica. Sistema
dental. Anestesia: Farmacologia dos anastésicos locajs. Anestésicos locais e controle da dor. Comiplicacdes das anestesias locais, Tacnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésica, Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnlce exodbrticas. Acidentes e
cormplicacdes exodanticas, Tecnicas cirargicas. Instrumental. Madicacdo pré e pds-gperatario. Dentlstica restauradors: Carie dentéria.
Principios de prepara cavitdrio. Materlals protetores do complexo dentina polpa. Restauraces de resina em dentes anterigres e posterigres.
Adesivos. Amalgama, Ciment iondmero de vidro, Tratamento Restzurador Atraumatico (ART). Tratementos preventivos, Téenicas
restauradoras minimamente invasivas, lsolamento abselute Radiologla orsl, Endodontia; Consideragfes iniciais. Topografia da cavidads
pulpar. Alteragfas patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura carondria. Obturacto do canal radicular,
Apecificagde. Reabsorgdo dentdrla. Farmacologia & Terapéutica Aplicada & Odontologia: Antlbldticos. Analgésicos. Atipirdtices.
Antiinflamatdrios. Hemostaticos, Drogas Ansioliticas. Relaxantes museulares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestingis & doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventlvos e restauradares. Prevencio da carie dentédria na crianca 2 no adolescente, Traumatismo na denticlo decidua.
Trataments pulpar em dentes deciduos. Restauragfes em dentes deciduos. Anatomis dos dentes deciduos. Fluorose dental. Sefantes.
Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologiz para criancas. Patologia Bucal: Distirblios do desenvalvimento e
de erescimento. Doengas de origem microbizna. Distdrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Ansmalias dentdrias. Patologia
das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomis pericdantal. Classificacdo das doencas pericdontais. Placa e
caloulo dental. Doenga perlodontal necrosante. Raspagem e alisamenta radicular. Gengivite, Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais
dantdrios: Materlals de moldagem, gessos, ligas para amélgama. Composicio das resinas. Etica odontolégica; Codigo de ética odontaldgica.
Sadtle Publica: Slstema Unico de Sadde (SUS): seus princinios & diretrizes. Leis (2,080,902 8,142/00). Normas ¢ portarias atuals. Norma
Operacional Bdsica (NOB/5US/96), Programa Sadude da Familia {P5F),

ENFERMEIRD:

Enfermagem; conceite, objetivos, categorias e atribuigfes. Moches de Anatomla ¢ Fislologla. Esterilizacie, desinfeccSo, assepsia &
antissepsia. Fontes de infecgdies: ambiente, pacients e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Téonicas e procedimentos: admissdo do pacients,
sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinals vitals, aferigdo da altura e peso, lavagem das m3os, arrumacia da-cama, higiens
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sendagem nasogastrica, tonds nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retireds de pontos.
Posiches para exames. Administragio de medicamentss. Assisténcis cirdrgica: ceptral de material de esterilizagdo, tipos, potencizl de
contaminaglo, materiais @ equipamentos dos centros, Enfermagem pre-operatdrio: prevengdo de complicacBes, instrumentsis e fios
cirorgicos, cuidados pds operatérios. Atendimentd de emergdncia; parads cardiorrespiratoria, obstrugio das vias adreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, gueimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salde do profissional de enfermagam.
Conhecimento sobre as principals doengas Infecclosas & Farasitérias: AlDS, cogqueluche, dengue, difteria, escariating, doenca de chages,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomiglite, raiva, rubéols, sarampo,
tétang, tifélde, tubertuloss, varicels e cutras doengas do aparetho respiratdrlo e circulatdrio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem & mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcla de enfermagem &5 principais afeccies ginecologica. Assisténcia de
enfarmagem ao recém-nascide e 3 parturients (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfarmagem ao alzitamento materna. Criangas com sfeccdes dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urindrizs e do aparelho reprodutor,
Distdrbigs metabalicos, hematologicos, cardiovasculares = digestivos, consideragfes pediatricas. Oncologis padidtrica e envensnamenta
infantil. Enfermagem de 5aide Publica e Colativa: NogBes gerals da Saide Publica e Coletiva: conceito de salde & saide plblica e coletiva,
Notificacie compulséria, Lino hospitalar. Calendério de vacinacdo. Nogties de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (5US): Seus
principios, diretrizes e Leis {8.080/30 e 8.142/30}; Mormas & Porterias atusis; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/S6). Programa Satide da
Familia (PSF). Constituigdo dz Replblica Federativa do Brasil, de 1988 & suas alteracbes. {arts 196'a 200). Etica Profissional: Codlgo de ética
prefissionat, Conselno Federal e Regiona! de Enfermagem (COREN g COFEN).

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Ecologia e ecossistemas brasllzires. Ciclo do carbono, nitrogénio e fasfaro. NogBes de Metesrologis & Climatologiz. Mocdes de Hidrologia,
Gualidade ¢ sgua, poluigio hicrica e tecnologias de tratamento de dguas ¢ efluentes pars descarte gfou reuso. Classificac3o de cursos
d'agua 2 caracteristicas dos principais parametros para enguadraments de corpos d'dgua: Resolucdo CONAMA n® 357 de 17/03/2005,
Ngcles de Geologiz e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigdo atmosférlce, controle de emissdes,
Aguecimento Global 8 Mecanismos de desenvolvimeanto Limpo — MOL. Caracterizacio & recuperacio de areas degradadas, em especial do
solo e da 3guz subterrdnea. Sistema Nacional do Meio Ambignte - SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos ge (mpacto Amblental
(EIA/RIMA), Caleulo bisice para dimensicnamento de Estacties de Trataments de Efluentes Domedsticos. Modelas bdsicos para célculo de
varfes: Métado Racional e Hidregrama Unftdrio. Licenciamento Amblental: etspas e legislacio bisica Leglslac3o = normas amblaniais
braslleira. Fafing! Classificac8o taxondmica da fauna silvestre brasileira, Manejo da faunz cllvestre brasileirs in situ & ex sit Convencies
jsyfmitadas & protecdo de espdcies em que o Brasid & signatdrio, Convariclo da Biodiversidade. Convengdo Internacianal sabre o
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Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Exting3o (CITES). Gest3o e manejo dos recursos amblentals. Zansaments ecoldgico-
econdmico. Manejo florestal sustentdvel. Gestdo e maneje em unidades de conservaclo. Proteclio da blodiversidade. Instrumento de
controle e licendamento. Sivicultura, projetos de florestamento & reflorestamento. Educacle ambiental. Manejo de bacias hidrogrificas,
Preven{3o = combate a incéndlos fiorestals. Proteclic & manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos. PoliSicas pidblicas. Agenda 21 =
desenvolvimento sustentSvel Meio ambiente, sociedade e nocBes de Sociologiz & de Antropologia. Conhecimento das normas 150
14000:2004,

FARMACEUTICO:

Conceltos em farmacocinética, bicequivaldnela @ biodisponibilidade. Farmacodindmita: Interagho medicamantass, mecanismo de agdo das
drogas e relagio entre concantracho da droga @ efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacButicos: Liquidas {Solugdes, xaropes, collrios etc),
Farmas farmacluticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastihas, granulados, comprimidos, drdgeas), Semi-séhides (pomadas,
cremes, locfes) & fateres que Influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacso. Farmacelogia
do glstema respiratdno. Farmacologla do sistema digestivo, Farmacologia do sistema nervose central, periférico e auténomo, Farmacologia
do sistema cardipvascular. Farmacologias dos processos infecciosos/ antimicroblanes / antiparasitdrics. Farmacotécnica & formas
farmacButicas sdlidas, |lquidas, semissdlidas. Leglslacio Farmacdutica. Politica de Medicamentos e de Assistdncia Farmaciutica no SUS:
Medicamentos disponibiiizados, programas aos quals 38 destinam - Sadde Mental, Excepcionals, Hipertensio e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relagdo Nacional de Madicamentos Essencials - RENAME £ suas atualizacBos. Vighincia Ssnitdria, Legislagio Sanitdria. NocDos sobre Atencio
Farmacéutics. Codigo de &tlca da profissio farmacdutics. Boas priticas de dispensaclo de medicamentos. Medicamentos gendricos.
Medicamentos sujeitns a controle espectal. AtencEs primdria & satide o a farmacia basica. Farmécia Hospitalar Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmacla hospitalas. Gerenclamento de madicamentos & de produtos farmacButicas de uso hospitalar,
Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuiclo e estoque de medicamentos. Comissio de Farmacia & Terapdutica. Papel da Farmacia no
Controle das Infecpies Hospitelares. Farmacovigilincia hospitalar. Farmacoepidemiclogia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica
[guimioterapia). Mutric3e Paranteral, Farmécia Clinica & Atenc3o Farmacdutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manlpulacio em
Farmacla. Estabilidade de medicamentos & determinacio do prazo de validade, Cdlculos relacionados a0 preparo de formas farmacéuticas.
Codigo de ética da profissdo farmacdutica (Resoluglo do CFF n2 536 de 21 de fevereiro de 2014} Leglslsgio pertinente ao exerciclo
profissional Farmacéutice em unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretarla de VIgitincia Sanitdria do Min, da Salde; Lel Federal n?
5,991, de 17 de dazembra de 1973; Lel Federal n® 6360, de 23 de setembrg de 1976,

MECANICO:

Princlpios de funcionamento do motar & combustlo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagdo,
arrefecimento, lgnicio, elétrica, suspensliio, frelos, diregdo e trensmiss3o. Lubrificantes & sistemas de lubrificag3o. Tipos e uso de ferramentas
e equipamenios de mecanico. Manutangdo preventiva e correthva.

MEDICO CLINICO GERAL:

Clinica Cirdrgica: Chogque. Quelmaduras. Gangrenas. Fraturas em geral Principas fraturas. TorpBes. lusacfes. Traumatsmos. LesBes
traumaticas do crirdo, coluna vertebral, tdrax, abdome & dos membros. Apendicite & hérnlas abdominais. Oclusic ntestingl Osteomigfite e
tumares dos 0s505. Afecgdes dinirgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirirgicas. Préoperatério, Pos-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas @ Parasitdrias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difterla, doengs de chagas,
escabiose, esguistussomose, febra amorela, fllariose, hanseniase; hepatites, herpes, histoplasmose, leishmanioss, leptospirose, maldria,
meningite, peste, poliomielite, raive, rubéala, sararnpo, tétano, tokoplasmese, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho resplratdrio
& circulatdria.

Nedicina Interna: Doengas do Sisterna Nervoso! acidentes vascularas cerabrais, comas com @ sem sinals de localizaco, convulstes, epilepsia,
infeccdes do sistema nervoso, distirbios do slstema nervoso periférico, miastenla gravls, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo.
Doenges Enddcring-Mebdlicas e Distlrblos Hidroeletraliticos = Acidos-Basicas: distirbles |potdlamohipofisérios, distirblos da tiredids, do
cortex @ medula da supra-enal, diabete melito tipo | e N, desidratag3o hiper e hipottnica, hiper e hipocalamiz, acldots e 2lcalese
metabdlicas e respirstdrias, desnutricio, hiper & hlponatremiz, hiper & hipocalcemia, hiper & hipomagnesemiz. Deoencas do Aparelho
Respiratdrig: doencas das vias aéreas supariores, asma, doence pulmonsrs obstrutiva crdnica, pneumanlias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoldose, cdncer de pulman, tromboemboliz puimeonar, doencas pulmonares ccupacionals. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilstada, endocardits infeccioss & pericardites, hipertensio anterial sistémbca,
dislipidemias, doengz Bguémica coronariana. Doenges do Rim e Trato-urindrio: Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infeccies urindrias alta e baixa, Distdrbios Reumaroidgions: anrite reumatdide, lupus eritematoso sistdmico, esclerodermia,
EotE, arurite séplica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointastinal: asofagies € cincer do 2sifago, Gicera péptica,
cdncer gastrico, pancrestioo e coldnico, colite uicerativa, doenga de Crohn, apandicite aguda, pancreatites, obstrugic intestingl, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do codlon, Doengas Infecciosas o Perasithrias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes
bacterianas & virals, doengas saxualmente transmissiveis & AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldrla, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses |mestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguingas. Emargéncias Médicas: parads cardlo-
respiratoria, jnsuficiéncia resplratfria aguda, chogues, hemorragia digestiva alts e balxa, queimaduras, afogamentos, IntoxicapBes e
envenens mordedura e picadas de animals pegonhentos,
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Saids Piblica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/20 e 8.142/90), Normas e portarias atuais, Norma
Operacionz| Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia {PSF).

CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 012/2017

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacio do Edital 0o/07/ 2017
| Periodo de Inscricdo com (sengdo da taxa de inscricao 0&/07 a 17/07 /207
Publicacio dos pedidos de isengio deferidos e indeferidos 27/o7/ 2017
Peripde de Inscricio 06/07 2 01/08/2017
Ultimo dia para pagamente do boleto bancério 02/08/2017
Publicaco da relacio das inscriches homaologadas e divulgacio dos locals para reallzacdo
das provas objetivas, i
Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigfes 09 e 10/08/2017
Data Provivel da Prova Objetiva, 20/08/2017
Publicacdo do gabarito preliminar da prova cbjetiva no site 20/08/2017 35 20 horas.
whww,alfau muarama.mm.brf:oncurms
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questfes da prova escrita 21 e 22/08/2017
Publicac3o do resultado final da prova escrita. 29/08/2017
Recebimento de recurso contra a publicaco do resultado final da prova escrita. 30 e 31/08/2017
HomologacZo do resultado final 05/09/2017
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CONCURSO PUBLICO N© 01/2017
EDITAL N2 012/2017
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAD DA TAXA DE INSCRICRD

OBS: Para solicitar a isenciio da taxa & necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Urgdo expedidor; CPF:
E-maii: r Telefone: | )

Carge pretendida:

Numero de ldentificacdo Social — MIS (atribuldo pelo CadUnico}:

salicito Isencdo da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n 01 e declaro gue:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnice), de que trata o Decreto n2 6,135, de

26 de junhe de 2007,

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 £.135, de 2007.

Declarg, sob as penas da |ei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabifizado

criminalmente, caso as informactes agui prestadas ndo correspondam & verdade.

i de de 2017

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
EDITAL N2 01272017
ANEXO V
REQUERIMENTD OE RESERVA AGAS PARA CANDIDATOS PORTADOR ECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOE

ESPECIAIS PARA REALIZACED D4 PROVA

A COMISSAD ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAD DO CANDIDATO

Nome:
Inserigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

[ )N&§o [ )sim

Tipo da Deficidncia: ( ) Fisica (| )Auditivea [ )Visual [ )Mental ([ ) Mdhkipla
Necessita condighes especiais para realizagio dals) provals)?

{ JNio [ )sim

Em caso positivo, espacificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficidnda
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017 -
EDITAL N2 012/2017
Anexo Vl

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAD DO CANDIDATOD

Name:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissan Organizadara do Concurso Pdblico / Faculdade Alfa de Umuarama
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolades dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura,
— No caso de recurso 3s questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo |dgica & consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cdpia ds bibliografia pesquisads para fundamentacio.
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