PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484 — FAX (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Edital N°012/2016

Em cumprimento as determinacdes do Senhor JOSE NILSON ZGODA - Prefeito do
Municipio de Espigao Alto do Iguacu — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissao Especial de Concurso
nomeada pela Portaria n® 029, de 18 de margo de 2016.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas e
Provas Praticas, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o
prazo de validade do concurso, no quadro de servidores ou empregados publicos do Municipio de
Espigdo Alto do Iguagu/PR, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DETRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

= Carga
Cargos Vagas Vaflzgrmegneenrwalgigis Horéria Escolaridade
semanal

Ensino Superior em Administracao, Cién-
AGENTE DE FINANGAS 01 2.305,60 40 cias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas.
ARTIFICE DE OBRAS 02 1.829,84 40 Ensino fundamental incompleto
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 1.014,00 40 Ensino médio completo
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 01 1.014,00 40 Ensino médio completo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05 950,00 40 Ensino fundamental incompleto
OFICIAL ADMINISTRATIVO 03 1.463,88 40 Ensino médio completo
ZELADORA 07 950,00 40 Ensino fundamental incompleto

1.2—- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagéo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos neste Edital,
ressaltando que referidos valores serdo atualizados conforme Legislagdo Especifica do
Municipio.

1.3 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item
1.1, desde que a deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

2.2 — Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestadapor
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas,expedida pelo cartério criminal;

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;
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2.8 — Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢cdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20;

2.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12 — Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do
cargo ou emprego publico.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo ou emprego publico;

2.14 — Os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Auxiliar de Odontologia, terdo que
obrigatoriamente, no prazo de 01 (um) ano, concluir o curso de Auxiliar e Odontologia ou
nomenclatura similar, sob pena de desclassificacdo no Concurso Publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigéo via internet:

3.1.1—- Ser4d admitida a inscrichio SOMENTE via internet, no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08 horas de 24 de marco de 2016 até as
23h59min do dia 25 de abril de 2016.

3.1.2—- O Instituto Superior de Educacgdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. e a Prefeitura
Municipal de Espigdo Alto do Iguacu/PR, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, apés realizar sua inscri¢cao via Internet, devera pagar o boleto bancario até a
data de seu vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.bre devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.1.5- As inscri¢es via Internet somente serdo acatadas apos a comprovagcdo de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancéario, ndo sendo aceita
qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 — Somente serd admitida uma inscri¢gdo por candidato.

3.1.8 — Aos interessados que nao possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de inscricdes abertas, em dias lteis, de segunda a
sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal de Espigao
Alto do Iguagu, portando documentos pessoais.

3.1.9-No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou néo, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou
tempo especial, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de
que necessita para realizacdo das provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel -
Paran4, CEP 85.801-050.

3.1.10- Nao serao confirmadas as inscri¢gdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horério
limite de compensagéo bancaria do dia 26 de abril de 2016.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRIQAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigdo

Até o Ensino fundamental R$ 40,00
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Ensino médio R$ 80,00
Ensino superior R$ 150,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.brou pelo telefone (45) 3225 3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo ou emprego publico, se aprovado, pois a
taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hip6tese alguma.

3.4— Havera isencao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.4.2 — O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 24 de marco a 04 de abril de 2016,
através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme
anexo Il deste edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel —
PR CEP: 85801-050, até o dia 04 de abril de 2016, os seguintes documentos: Anexo Il
devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identificagédo tipo R.G.; coOpia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situacdo de desemprego) e folha resumo do Cadastro Unico, conforme
especifico no item 3.4.1 a Linha “a”.

3.4.3— A declaracao falsa sujeitard o candidato as sanc¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 —N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio

eletronico.

3.4.5 —A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos ser& divulgada, em mural na Prefeitura

Municipal de Espigéo Alto do Iguacu/PR, e no site www.saber.srv.br no dia 15 de abril de 2016.

3.4.6— Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego

eletrbnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 26 de abril de 2016, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5~ O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscri¢céo, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacdo das inscrigbes, em
mural e site da Prefeitura Municipal Espigdo Alto do Iguacu/PR, no 6rgdo Oficial de Imprensa do
Municipio e no sitewww.saber.srv.brno prazo de até 10 (dez) dias apdés o encerramento das
mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologagédo das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao
de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9 - O candidato que ndo acompanhar a homologagdo das inscricbes e nao tiver sua inscricdo
homologada NAO poderé realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em
outro cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar 0 seu nome.
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3.10 —O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condicfes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacao das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso
Publico, que serdo publicados no jornal Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de
entrada da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguacu/PR e no site www.saber.srv.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuices do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4deste edital, o qual serd avaliado e
homologado por médicodo municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas
no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacao de sua inscricao se dara
na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4— Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Il e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 25 de abril de 2016, devendo
ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&do n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana,
CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissao do laudo nao podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacéo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacdo do resultado final seréa feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente
a pontuacgéo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para
todos os candidatos e para os cargos de nivel superior, uma questéo dissertativa.

b) Segunda etapa: Prova prética de carater classificatério e eliminatério, para o cargo de Artifice
de Obras.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico e psicoldgico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA
5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 15 de maio de 2016,em local a ser
divulgado no Edital de Homologacéo das inscri¢es.
5.1.2—- Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
minutos.
5.1.3—- A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.
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5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul
ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacéo
com fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.5- Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.
5.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que serd o unico documento valido para efeito de corre¢édo da prova.
5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
5.1.6.2 —O fiscal de sala entregard o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado edevera
ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.
5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e deverad ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apdés a conclusdo da sua prova,
devera entregar o gabarito e o caderno de provas, depois de duas horas do seu inicio.

5.1.6.4 — Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros
equipamentos eletrdnicos, bem como, livros, anotagfes, boné e 6culos escuros, pois o
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes
e outros materiais, pois 0s mesmos nao poderdo ser utilizados durante a prova.

5.1.7 - Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o
uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da
Comissao Especial de Concurso.

5.1.8— O candidato ndo poder4d ausentar-se da sala durante a prova, a nhao ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9—- Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

5.1.9.1 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.10- Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso
Publico.

5.1.11- Na&o haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horério ou do local previamente
marcado.

5.1.12— Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.13— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo
em Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para
cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do
certame.

5.2-DA COMPOSI(;AO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental
incompleto, a prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:
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Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova
escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o0 ensino superior, a prova escrita

sera composta de 35 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor M&ximo da Prova 100,00
5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 - Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo

disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do
Iguacu/PR e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptidao pratica sera aplicada para o cargo de Artifice de Obras e sera realizada no
dia 15 de maio de 2016, devendo os candidatos comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Espi-
gao Alto do Iguagu, PR, as 13 horas, para o deslocamento ao local da prova.

5.4.2 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sen-
do-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da
prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacg&o da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatédria dos pontos perdidos.

5.4.3 - Para o cargo de Artifice de Obras a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no
exercicio do cargo, onde poderdo ser avaliados o0s seguintes itens:

a) Preparacéo de massa;

b) Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

¢) Reboco e calfinamento de paredes;

d) Assentamento de pisos e revestimentos;

e) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

f) Outras atividades relativas a funcgao.

6—DO RESULTADO FINAL
6.1- Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescen-
te, de acordo com a média final obtida.
6.2— Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova prética, me-
diante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagédo.




6.3—

6.4—
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Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
Na classificacdo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do ldoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacao das inscricbes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da publicacéo do edital de homologacgéo das inscri¢des.

7.1.2 — Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relacdo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do Edital de
divulgacao das notas.

7.1.4 — Com relagdo as provas praticas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.5- Com relacao as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacéo da questdo que o candidato se julga prejudicado,

7.3 -

7.4 —

7.5—

deixando claro sua solicitagdo de alterag@o de resposta ou anulagdo da questéo, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegac¢des com citagéo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal,ou enviado via sedex para Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, centro,
Cascavel, PR, CEP 85801-050.

Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracéo de gabarito, as provas de
todos os candidatos seréo corrigidas conforme essa alteragédo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico teré validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacao da

8.2 -

homologagédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

A aprovacgdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas,assegurard ao candidato
o direito a nomeagdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicbes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do

concurso e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO
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9.1 — A Coordenacéo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Superior de Educagéo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, através de seus departamentos competentes, a quem caberd os trabalhos de
recebimento e homologacao das inscricdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais,
elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacédo, fiscalizacdo, coordenacao
e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 — Nao poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim
como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos o0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de
Convocacao, no prazo de 10 (dez) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda
do direito a vaga e consequiente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicologico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do municipio
de Espigédo Alto do Iguagu/PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo
com as necessidades da administragdo do municipio.

10.4 — A convocagio para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio Espigao Alto do Iguacu/PR e outra forma que
se julgar necessaria.

10.4.1 — Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e
telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu/PR, junto
ao Departamento Recursos Humanos.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatorio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Espigéo Alto do Iguagu/PR.

10.8 — O ato de inscrigdo implica na aceitacdo destas e demais condicdes do presente Edital, em caso
de classificacdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 — A verificagdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo,bem como a apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10 — Os documentos relativos a este Concurso Publico seréo arquivados pela instituicdo responséavel
pela elaboracéo e correcéo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
gual, serdo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — A impugnacgédo aos termos do presente edital poderd ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacdo quanto as normas
nele contidas, apos esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — DosConteudos Programaticos, Anexo |l — Solicitacdo de
Isen¢cdo do pagamento da Inscricdo, Anexo Ill — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou
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Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma e Anexo VI -
AtribuicBes dos cargos.
11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Espigao Alto do Iguacu, Estado do Parana, em 23 de marco de 2016.

JOSE NILSON ZGODA ADRIANO PAULO SCHERER
Prefeito Municipal Presidente da Comisséo Especial
de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Anexo | — Conteudos Programéticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacédo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nu-
mero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos béasicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Serdo cobradas as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género
e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Signifi-
cacao das palavras: sindbnimos, antdnimos, homdénimos e par6nimos. Sintaxe da oracéo e do periodo. Redagao de correspon-
déncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro
e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporgdo. Porcentagem e juros simples.
Analise e interpretacdo de gréficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perime-
tro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Propor¢éo. Porcentagem e
juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Esta-
do Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contem-
poraneo. Atualidades: TOpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tec-
nologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentivel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vege-
tacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e
consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizagfes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FINANCAS

Plano plurianual. Proposta orgamentéria e orgamento publico. Lei Orcamentéria. Previsdo e Realizacdo da Receita. Receita
publica e despesa publica. Empenho da Despesa. Adiantamento de numéricos. Regimes contabeis. Administracédo direta e
indireta. Restos a pagar. Divida ativa. Pagamentos com cheques. Tipos de cheques. Procedimentos de tesouraria. Organizacao
de documentos da contabilidade. Conciliagdo bancaria (comparativo entre as movimentacdes existentes em uma conta bancéria
e as existentes no controle financeiro).

Juros simples e compostos, descontos, correcdo monetaria, codigo tributario municipal, fluxo de caixa. Atos e contratos admi-
nistrativos. Lei 8666/93 e suas alterac6es e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fis-
cal. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Nog8es de atendimento ao publico: organizacao pessoal e agenda.
Boas maneiras e apresentacéo pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimen-
to sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ARTIFICE DE OBRAS

Leitura e interpretac@o de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces
como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e
janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracgdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadri-
as. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcéo civil. No¢des dos Materiais
de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nog¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos
de protecéo individual.
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AUXILIAR ADMINITRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cddigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagédo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigéo, prin-
cipios, classificacdo. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Win-
dows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Preenchimento de fichas clinica. Prevencéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacéo. Tipos de denticdo. Anatomia
dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos). Métodos de Prevencéo (selan-
tes, fldor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados
com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protegéo Individual (EPI's). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF). Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Mi-
crosoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cddigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e
qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NogOes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e
reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencgdo e combate a incéndio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Rela¢cdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigéo, prin-
cipios, classificacdo. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e
complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Win-
dows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.Direito Constitucional: No¢des de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres
individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administracéo publica, dos servidores publicos
civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizacao politico administrativa.
Da organizagdo dos Poderes. Direito Administrativo: NogBes de Direito Administrativo. Administracéo Publica Direta e Indireta:
Orgéos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Admi-
nistrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Adminis-
trativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagéo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferen-
tes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modali-
dades e procedimentos. Execucdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e
normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa.

ZELADORA

Servigos de limpeza e varri¢cdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranga. No¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
préprio e adequado. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Bésicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencgédo da taxa, € necessario que efetue a suainscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢éo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2016 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2016.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Espig&o Alto do Iguacgu- PR, / / 2016( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484 — FAX (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéo: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigdes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de 2016.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de reserva de vagas
para deficiente, conforme anexo IV elaudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

R.G.:

Cargo

Pretendido:

Fone:

A Comissado Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

INSTRUCOES:

, de de 2016.

Assinatura do Candidato

— Somente serdo analisados pela Comissao Organizadoraos recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 24/03/2016
Periodo de Inscricao com isencédo da taxa de inscricdo 24/03 a 04/04/2016
Publicacéo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos 15/04/2016
Periodo de Inscricdo 24/03 a 25/04/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 26/04/2016
Publicagcéo da relacdo das inscrigdes homologadas e divulgagéo 03/05/2016

da data e locais para realizacéo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢des.

04 e 05/05/2016

Data Provavel da Prova Escrita e titulos

15/05/2016

Publicacédo do gabarito preliminar da prova escrita

15/05/2016 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da
prova escrita

16 e 17/05/2016

Publicag&o do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial
e prova de titulos

24/05/2016

Recebimento de recurso contra a publicacéo do resultado final da
prova objetiva e titulos

25 e 27/05/2016

Data provavel da homologacéo do resultado final

31/05/2016




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484 — FAX (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE FINANCAS

Compreende a execugdo de trabalhos sobre gestéo de receitas; analisar e pesquisar atos e fatos de administracdo de receitas;
interpretar a legislacéo financeira em sua &rea de atuacgdo; analisar; acompanhar e executar; mediante supervisdo, estudos,
pesquisas e processamento de dados e informagdes inerentes as atividades de financas; executar outras atribui¢cdes afins.

Dia e horario de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

ARTIFICE DE OBRAS

Compreende as atribuicdes de manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; fazer tratamento em madeira para
diversos fins; restaurar objetos de madeira, preparar e lustrar moveis e outras superficies de madeira; colocar ou substituir
fechaduras; preparar e montar portas e janelas; afiar ferramentas; efetuar os servigos de limpeza nos locais de trabalho;
manejar, limpar e lubrificar os equipamentos de trabalho; preparar superficies a serem pintadas, raspando - as, amassando - as,
e lixando - as; preparar material de pintura, inclusive vernizes, auxiliar em pinturas internas e externas; preparar concreto a
argamassa; auxiliar no assentamento de tijolos; auxiliar no revestimento de paredes, pisos e tetos; auxiliar nos trabalhos de
reforma e manutencdo de prédios, calgadas e estruturas; auxiliar na parte hidraulica e de eletricidade; executar outras
atribuicdes afins. Dia e horario de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

AUXILIAR ADMINITRATIVO

Compreende as atribuices de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatdrios e outros;
secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadora; auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes;
obter informagles e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar outras atribuigdes afins. Dia e horario de trabalho:
De segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Compreende as atribuigdes de participar efetivamente dos levantamentos dos dados cadastrais da populagdo-alvo; efetuar
orientagdo de higiene bucal, com ou sem revelacdo de placa bacteriana; Preencher fichas; preparar o paciente, auxiliar no
atendimento, instrumentar o dentista ou o THD; participar de programas preventivos através de reunides com a comunidade;
coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario; orientar higienizacdo oral e aplicacao tépica de fllor; fazer controle e
manutencao do material permanente e controle de estoque do material de uso do programa; participar das reunides da
coordenacao do PSF; executar outras atribuicdes afins. Dia e horério de trabalho: Dia e horério de trabalho: conforme
escalonamento da secretaria municipal de saude.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas bragais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilitagdes especificas, como capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto
e executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos,
empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, mdveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas; dar mira e bater estacas
nos trabalhos topograficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na construcao de palanques, andaimes e
outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacdo; executar outras atribuicGes afins. Dia e horério de
trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de apoio as chefias em questdes técnico- administrativas mais
complexas, como realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo em geral; participar ou
desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e, quando autorizada pela chefia, adotar providéncias do interesse da administracdo; executar outras
atribuicdes afins. Dia e horério de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas

ZELADORA

Compreende as atribuicoes de zelar pela limpeza e higiene do patrimonio publico municipal; higienizar e desinfetar as areas e
equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condi¢des de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da
vigilancia sanitaria; lavar, secar e passar pegas de roupas; mudar a posigao dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais
designados, preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refeicdes e outros; guardar e manter o controle do gasto de
materiais e produtos utilizados na desinfeccado e higiene; executar outras atribui¢des afins. Dia e horario de trabalho: De
segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.



