PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68
AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484 — FAX(046) 3553-1484
85.465-000 - ESPIGAO AIDO IGUACU - ARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N2 005/2015

O Prefeito do Municipio de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estdo
abertas as INCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, Provas Préticas e Provas de Titulos para preenchimento dos
cargos no quadro de colaboradores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste concurso ou
para formagdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em
conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, positivada pela
Portaria n2 012/2015, publicada em 30 de janeiro de 2015.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda e supervisionados pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO EREQUISITOS PARA HABILITAGAO
1.1 - Estdo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico visando ao preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Cargo Saldrio Ne /M Requisitos Basicos
(RS) Vagas Sem.
MECANICO 1.372,38 01 40 Ensino fundamental completo.
OPERADOR DE MAQUINA 878,60 01 40 Ensino fundamental completo e CNH categoria C ou superior.
PROCURADOR JURIDICO 2.491,78 01 40 Ensino superior em direito e registro na OAB.
VIGIA 819,32 01 40 Ensino fundamental completo.
MOTORISTA | 878,60 01 40 Ensino fundamental completo e CNH categoria D ou superior.

1.2 - O regime de trabalho e remuneragdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime Estatutario.
1.3 - Maiores informagd@es acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrénico www.institutobrasil.net.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.institutobrasil.net.br, no periodo
compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 06 de fevereiro de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 02 de margo
de 2015.

2.2 - Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet serd disponibilizado um posto de inscrigdo na sede da Prefeitura
Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, situada na Av. Brasilia, 551, Centro, Espigdo Alto do Iguagu, PR, no mesmo periodo de
inscricdes, no hordrio das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, durante os dias Uteis, considerando-se o horario de
Brasilia, onde serdo disponibilizados computadores e pessoal treinado para orientagdo quanto a realizagdo de inscrigdes.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - Todas as inscrigdes, somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, que deverd ser
efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio enderego eletronico, pagavel em qualquer
agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa
de inscri¢do por meio de depdsito, DOCs (operagdo bancaria), transferéncia ou similar.

2.5- O boleto bancario devera ser pago até a data de seu vencimento.

2.6 - O candidato devera conferir os dados de sua inscri¢do antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o presente
concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma
hipdtese, o valor pago como taxa de inscri¢do sera devolvido.

2.7 - Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste
Concurso Publico.

2.8- Haverd isenc¢do da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

2.8.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.8.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:
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a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 06 de fevereiro de 2015 a 19 de fevereiro de 2015, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declara¢do de que atende a condigdo estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Ill deste edital.

c) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim,
1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o dia 19 de fevereiro de 2015, os seguintes documentos: Anexo
Ill devidamente preenchido, cdpia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego).

2.8.3 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.8.4 - Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

2.8.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do
Iguacu - PR e no site www.institutobrasil.net.br, no dia 26 de fevereiro de 2015.

2.8.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

2.8.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 03 de margo
de2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.9-A efetivagdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo
presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as
condi¢Ges exigidas acarretara o cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.10-A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologacgdo das inscrigdes em mural na Prefeitura Municipal de
Espigdo Alto do Iguagu, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br,no prazo de até 10 (dez) dias tteis apSs o
encerramento das mesmas.

2.11-Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologagao das Inscrigdes,
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou através do e-
mailcontato@institutobrasil.net.brpara comprovagdo de ter cumprido o estabelecido no item2e subitens deste edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 - Conforme previsto no § 22 do art. 52, da Lei n®. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de deficiéncia, em virtude
do nimero de vagas por area de atuagdo ser menor que o descrito no § 12 do art. 37 do Decreto n2. 3.298/99.

4 — DA TAXA DE INSCRIGAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢cao
Até o ensino fundamental RS 40,00
Ensino superior RS 120,00

5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderad as seguintes etapas:

5.1 -Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatdrio e
classificatério.

5.2 -Segunda etapa: prova pratica de carater classificatério e eliminatdrio, para o cargo de Motorista | e Operador de Maquina;
prova de titulos, de carater apenas classificatorio, para o cargo de Procurador Juridico.

5.3-Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
6.1.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental, a prova escrita serd composta de 40
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Total de
Conteldos N .
Questdes Individual pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
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Conhecimentos Especificos do cargo | 10 | 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. Quantidade de Peso Total de
Conteudos N .
Questdes Individual pontos
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo 30 3,0 90,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Contetidos Programaticos e Atribuicdes dos Cargos
6.2.1 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as atribui¢cdes dos cargos estdo disponibilizados no Anexo I,
observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 —Das DisposigGes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas na data provével de 29 de margo de 2015, no PERIODO DA MANHA. Os
horarios e locais serdo divulgados no edital de homologac¢do das inscrigdes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia, ficha de
inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade.

6.3.4 - Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como de sua 22
via.

6.3.6 - Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia original,
expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cdpia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagdo.
6.3.7 - A falta de apresenta¢do de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta de requisito para
realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas de carater
eliminatdrio, implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, mesmo em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E), com uma unica
alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcagao correspondente no Cartdo-Resposta e seu
preenchimento deverd ser conforme as instrugGes apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolugdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora. O candidato
que ndo tenha terminado sua prova somente podera afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - Ndo serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, assim como
aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua corregdo obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera solicitar por e-mail atendimento
especial para tal fim, até o dia 03 de marco de 2015. Devera também levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
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6.3.16- Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza durante a
realizacdo da prova; b)utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar; c)utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo
das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato; d)tratar com descortesia os fiscais de provas, seus
auxiliares, coordenadores ou autoridades; e)perturbar a ordem dos trabalhos; f)criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para
si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g)afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal; h)antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de presenga e/ou seu cartdo-
resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j)Jdescumprir as instru¢Ges contidas na capa das provas ou emanadas
pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova, deixando-os em local
indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizard por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a
realizagdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o hordrio estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu cartdo de respostas,
sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero de inscricdo e de identidade),
a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois sera o Unico
documento valido para a corregdao, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar, sob
pena de ter sua corregdo prejudicada pela impossibilidade de realizagdo da leitura éptica. Em hipétese nenhuma havera sua
substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢do das respostas.

6.4.4 - Ndo sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para que registre
seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela comissdo organizadora.

6.4.6 - As anotagdes de informacGes relativas as respostas deverdo ser realizadas apenas no verso do comprovante de inscri¢do ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.4.7 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este deverd ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
sala.

6.4.8 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento dos
trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que deverad ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA E DE TiTULOS

7.1 - Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista | e Operador de Maquina no dia 29 de margo de 2015, as 13 horas,
devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu— PR, para o deslocamento ao local da
prova pratica.

7.1.1.1- Possuir CNH categoria "D" para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica, sob pena de eliminagdo do presente
concurso.

7.1.1.2- Possuir CNH categoria "C" para o cargo de Operador de Maquina, no ato da prova pratica, sob pena de eliminacdo do
presente concurso.

7.1.2- Os candidatos ao cargo de Motorista | serdo avaliados dirigindo 6nibus. Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para
os cargos de Motorista serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cadmbio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagées do trajeto.
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7.1.3- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Motoniveladora e
Retroescavadeira, podendo o candidato optar por uma destas maquinas. Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os
seguintes:

a) Verificagdo das condigdes da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cadmbio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagGes do trajeto.

7.1.4- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagao final calculada de
acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.2 - Da Prova de Titulos
7.2.1 - Os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua formacgao profissional e
continuada.
7.2.2 - A prova de titulos sera realizada no dia 29 de margo de 2015, das 11h30 as 12 horas, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim.
7.2.3 -Todos os candidatos ao cargo de Procurador Juridico poderdo apresentar os titulos, mas para que o candidato tenha seus
titulos avaliados, serd necessario que tenha atingido a média dos 50 pontos necessarios a sua classificagdo.
7.2.4 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
7.2.5 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora do Concurso pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade
de qualquer procuragao.
7.2.6 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo a nivel de
Especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas na area especifica do cargo 2,00 4,00
pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacgdo a nivel de

Mestrado, na area especifica do cargo pretendido. 3,00 3,00
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacgdo a nivel de
. . . 4,00 4,00
Doutorado, na drea especifica do cargo pretendido.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 11,00

5.5.7— NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.8 — NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusio de pés-graduagdo ou
diploma.

5.5.9 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pods-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8 — DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
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8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia Util subsequente a realizagdo das provas, até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo
computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - O candidato devera protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu ou via sedex para o INSTITUTO
BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel —
PR, CEP: 85.819-690, utilizando o Anexo V — Formulario de Recurso, indicando a questdo e as razées que fundamentam o recurso.
8.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de maneira evidente suas
intengdes (alteragcdo de gabarito, anulagdo da questdo, etc.).

8.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o decoro da
empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax ou
eletronicamente.

8.1.5 - A Banca Examinadora do Instituto Brasil julgard os recursos. Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva pontuagao
serd atribuida a todos os candidatos; caso alguma questdo tenha alteragdo de resposta em relagdo ao publicado no gabarito
preliminar, a alteragdo sera publicada no gabarito definitivo, efetuando-se a corregdo do cartdo de respostas conforme o gabarito
definitivo.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagdo, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro
em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
inicio do horario comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgagcdo das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar de sua efetivagao.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo pratica, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita e a prova pratica, utilizando-se a seguinte
formula:(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificagdo.

9.3 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de titulos, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
9.4-Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagdo.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagdo no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de comprovagao.

11.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleigdo.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.

11.7 - Ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.
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11.8 - N3o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou
emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIlI e §10 da Constituicdo Federal, sendo comprovado por declaragdo
assinada pelo candidato, conforme anexo VI deste Edital.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do 6rgdo
fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.

11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo.

11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia acarreta a
impossibilidade de sua titularizagdo.

11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

11.15 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspeg¢do de saude fisica e mental conforme atestado
médico emitido por médico da rede municipal de saude deste Municipio.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a divulgag3o dos locais
e datas das provas que serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, e afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu e estardo também disponiveis nos sites www.institutobrasil.net.br.

12.2 - Ndo serad expedido qualquer documento comprobatério de classificagio ou aprovagdo, valendo-se o candidato das
publicag¢des oficiais do concurso.

12.3 - No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame pré-admissional, podendo ser médico
e/ou psicoldgico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigcos na jurisdigao territorial do municipio de Espigdo Alto do Iguacu,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.

12.5 - A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, em mural, no site
oficial da Prefeitura do Municipio de Espigdo Alto do Iguagu-PR e em outras formas que se julgar necessdrias.

12.6 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do
servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Publica.

12.7 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato aprovado devera
atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu-PR.

12.8 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome serd eliminado da lista de
classificagao.

12.9 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio previsto na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Espigdo Alto do Iguagu-PR.

12.10 - Os cartes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicdo responsavel,
mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.11 - Ndo poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissGes deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas a expectativa de
direito a nomeacgdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia dos Principios da Oportunidade e da
Conveniéncia do Poder Publico.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com auxilio da Procuradoria
Juridica do Municipio.

14.2 - CompGem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

14.2.1 - Anexo | — Dos Conteudos Programaticos

14.2.2 - Anexo Il — Das Atribui¢des de Cada Cargo

14.2.3 - Anexo Il — Solicitagdo de Isengdo de Inscrigdo

14.2.4 - Anexo IV — Requerimento de Provas Especiais

14.2.5 - Anexo V - Requerimento de Recurso

14.2.6 - Anexo VI — Cronograma
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14.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parana

Em 05 de fevereiro de 2015.

JOSE NILSON ZGODA
Prefeito Municipal

MARINES FRANA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N2 006/2015

Anexo | — Conteldos Programaticos

|LiNGUA PORTUGUESA |

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas. Classificagdo das palavras quanto
a posigdo da silaba tbnica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao em género e nimero dos
substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragSes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Para os cargos que exijam o ensino superior:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragSes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sindbnimos, antdnimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

ICQNHEEMENIQS_GEBAIS_E_LEG.IS.LACAQ_EABAIQD.QS_QS_CABQQS—l

Histoéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e
energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo,
vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagOes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manuten¢do dos sistemas de: alimentacgdo,
arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, diregdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva.

OPERADOR DE MAQUINA

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentag3o, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragGes e complementagGes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47.
Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de
Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des
Finais e Transitdrias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela

9
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do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Convengdes Coletivas
de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do
Trabalho, Das Disposigdes Finais e Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga
penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econémica (lei n2 8.137/90 e lei n®
8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n2 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n2 11.101/05). Direito Tributdrio: Cddigo
Tributdrio Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cdes Finais e Transitorias.
Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito
Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protegdo Ambiental e
Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (lei n2 4.771/65).
Cédigo de Aguas (lei n2 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). Acdo
Popular. Agdo Civil Publica. Agdo de Desapropriagdo. A¢do Discriminatdria. Agdes Privadas auxiliares de protegdo ambiental. Espacos Ambientais
Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural,
Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Socio diversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto
Ambiental (EIA). Relatdrio de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil
dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n2 9.605/98). Infragbes administrativas (decreto n? 6.514/08).
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Segurancga.
Equipamentos de Protegdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagdes
elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. NogBes de primeiros socorros. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparti¢des publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de segurancga. Equipamentos de prote¢do. NogGes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e
manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregdo
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nog¢des de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

10
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CONCURSO PUBLICO N2001/2015
EDITAL N2 006/2015

Anexo Il — Atribui¢es dos Cargos

MECANICO I

ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende as atribuicdes que se destinam a manter, regular e consertar veiculos, assegurando seu perfeito funcionamento; assim
como manter, regular e consertar maquinas pesadas, veiculos leves e demais veiculos, assegurando seu perfeito funcionamento;
auxiliar na revisdo e conserto de sistemas de maquinas, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecéanicos, veiculos leves e
demais veiculos, de acordo com a orientacdo recebida; substituir pecas e componentes avariados de caminhdes, tratores, maquinas e
maquinas pesadas, veiculos leves e demais veiculos, segundo instrugdes recebidas; auxiliar nos trabalhos de chapeacdo de carrocerias
de maquinas; eventualmente dirigir veiculos para efetuar manutencao e conserto de maquinas, caminhdes, veiculos leves e demais
veiculos, e executar outras atribuigdes afins.

Dia e hordrio de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

OPERADOR DE MAQUINA

ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende as atribuigdes que se destinam a operar maquinas leves ou pesadas nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam
sua utilizagdo, assim como operar equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas; operar equipamentos de escavagao e carregamento
de terra e similares; patrolar vias publicas, terraplanagens, limpeza e abertura de ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de
terrenos, inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas técnicas e
os regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manutengdo basica dos equipamentos; executar outras atribuices afins.

Dia e hordrio de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende as atribui¢bes prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisées da
Administracdo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracgéo: i. Postular em juizo em nome da Administragio, com a
propositura de ag¢des e apresentacgdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas,
onde a Administragio for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma. ii. Ajuizamento e
acompanhamento de execugoes fiscais de interesse do ente municipal e iii. Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociacgoes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes; acompanhar processos administrativos
externos em tramita¢gdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo municipal; analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagbes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar
procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios
que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia;
Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos;
Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica é de suma importancia para o ato final de homologagéo do processo licitatério — nessa
oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaragéo
da sua lisura; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacio
direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funciondrios etc. e redigir correspondéncias que envolvam
aspectos juridicos relevantes e executar outras atribuigoes afins.

Dia e horario de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 horas.
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VIGIA

ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigildncia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como
executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechados
corretamente e constatando irregularidades; tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a
entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a movimentacdo de
veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario; executar outras atribuicdes
afins.

Dia e horario de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria de Administracdo

MOTORISTA |

ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende as atribuicdes de dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizam verificacOes e
manutencoes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executar outras
atribuicdes afins.

Dia e hordrio de trabalho: Conforme escalonamento das Secretarias Municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68
AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484 — FAX(046) 3553-1484
85.465-000 - ESPIGAO AIDO IGUACU - ARANA

CONCURSO PUBLICO N2001/2015
EDITAL N2 006/2015
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01.002/2014 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informag0es prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagGes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Espigdo Alto do lguagu- PR, / / 2015( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68
AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484 — FAX(046) 3553-1484
85.465-000 - ESPIGAO AIDO IGUACU - ARANA

CONCURSO PUBLICO N2001/2015
EDITAL N2 006/2015
ANEXO IV

REQUERIMENTO DENECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Necessita condi¢Oes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim
Em caso positivo, especificar:

Espigao Alto do Iguagu- PR, de de 2015.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2001/2015
EDITAL N2 006/2015

Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N2001/2015
EDITAL N2 006/2015

Anexo VI
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

06/02/2015

Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscri¢dao

06/02/2014 a 19/02/2015

Publica¢do dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos

26/02/2015

Periodo de Inscrigao

06/02/2014 a 02/03/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

03/03/2015

Publicacdo da relagdo das inscricGes homologadas e divulgacdo
dos locais para realizagdo das provas objetivas.

10/03/2015

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigdes

11 e 12/03/2015

Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos 29/03/2015
Public.ag;é? do gabaTrito preliminar da prova objetiva no site 29/03/2015 3s 20 horas.
www.institutobrasil.net.br

Receblmer.ItO de recurso contra gabarito preliminar e questdes da 30 e 31/03/2015
prova escrita

Publicagdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial 07/04/2015

e prova pratica e titulos

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da
prova objetiva, pratica e titulos

08 a 09/04/2015

Homologacdo do resultado final

11/04/2015
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